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-_: Wohnpark Sande feierlich mit den ersten Bewohnern eingeweiht

2,80 EUR November 2024

17. Objekt vom PflegeButler eroffnet

Von Inge Meyer

Sande.

Bei sonnigem Herbstwetter wur- *
de der neue Wohnpark Sande .
der Unternehmensgruppe Pfle-
geButler in der Gemeinde San- '
de eingeweiht. ,Ich kann die &=

Gemeinde Sande nur begliick- ="

wiinschen, dass wir diesen scho- -

nen Neubau heute eroffnen

diirfen. Das Konzept der Unter- - °

nehmensgruppe PflegeButler hat

uns schon vor zehn Jahren iiber- -

zeugt, denn im LandKkreis Fries-

land gibt es in Zetel, Bockhorn | =*

und Neuenburg bereits diese [

Einrichtung fiir betreutes Woh-
nen*, sagte Reiner Temmen, der

stellvertretend fiir Frieslands [

Landrat Sven Ambrosy eine Re-
de hielt.

Der neue Wohnpark Sande ist das
17. Objekt und verfiigt iiber drei
Vollgeschosse und ein Staffelge-
schoss mit insgesamt 56 Apart-
ments. Auf den ersten drei Etagen
befinden sich jeweils 16 Apart-
ments. Weitere acht Wohnungen
mit Balkon befinden sich im Staf-
felgeschoss. Sowohl im zweiten
Obergeschoss als auch im Dachge-
schoss steht ein Clubraum fiir run-
de Geburtstage oder andere Fami-
lienfeierlichkeiten zur Verfiigung.
Zudem gibt es einen Friseursalon
und einen Fitnessraum im zwei-
ten Obergeschoss und insgesamt

Der neue Wohnpark Sande ist Mitte Oktober in der Gemeinde Sande eréffnet worden.

60 Tagespflegepldtze. Erstmals hat
die Unternehmensgruppe Pflege-
Butler auch einen Therapeuten
eingestellt, so dass die Therapie-
anwendungen im Wohnpark San-
de mit dem jeweiligen Pflegegrad
inbegriffen sind.

»Hier gab es vorher ein abgéngi-
ges Gewerbeobjekt, und der Neu-
bau war eine logistische Heraus-
forderung. Insgesamt sind 186
Pfidhle in den Boden gerammt
worden und nur mit den guten
Leistungen der beteiligten Hand-

werkerfirmen konnte der Neubau
planméBig fertiggestellt werden®,
hob Marika Riitters, Architektin
bei Kapels Architekten PartGmbH
in Zetel, hervor.

Der Neubau verfiigt iiber ca. 2.770
Quadratmeter Flache, und hat ins-
gesamt rund 3.600 Quadratme-
ter Nutzfliche. Im Namen aller
beteiligten Handwerker {ibergab
Marika Riitters einen Quellstein,
der stets fiir sprudelndes Was-
ser in der Gartenanlage sorgt.
Stellvertretend fiir den Bauherrn

Foto: Kapels Architekten

Heiko Friedrich von Friedrich
Real Estate sprach Yvonne Ewert
zu den Giésten, den beteiligten
Handwerkern und dem Team des
PflegeButlers. ,,Wir freuen uns,
wieder so eine schone Einrich-
tung an die Unternehmensgruppe
PflegeButler zu iibergeben.“ Sie
bedankte sich bei Marika Riitters
und Hartmut Kapels, denn es sei
,wieder mehr als hervorragend ge-
laufen®.

Lesen Sie weiteres zur Neueroff-
nung auf der Seite 5!

Ausstellung in der Gedenkstatte Esterwegen noch bis zum 14. Dezember

~Ich habe den Krieg verhindern wollen”

Esterwegen.

»Ich habe den Krieg verhindern
wollen“ — zu diesem Thema ist in

, der Gedenkstitte Esterwegen,

Hinterm Busch 1, eine Ausstel-
lung zu sehen, die noch bis zum
14.Dezember gezeigt wird. Sie
erinnert an Johann Georg Elser
und das von ihm geplante Atten-

tat auf Adolf Hitler am 8. No- |

vember 1939.

Im Rahmen der Ausstellung gab
es bereits Ende Oktober in der Ge-
denkstétte Esterwegen eine beson-
dere Veranstaltung, bei der Joa-
chim Ziller von der Georg Elser
Gedenkstdtte Konigsbronn einen
Vortrag hielt. Musikalisch um-
rahmte der Assener Ménnerchor
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Johann Georg Elser
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aus den Niederlanden die Veran-
staltung und sang das ,,Lied der
Moorsoldaten®.

Die Wanderausstellung zeigt El-
sers  politisch-moralische Mo-
tivation und seinen aktiven
Widerstand gegen den Nationalso-
zialismus. Auf insgesamt 29 Aus-
stellungstafeln werden sein Leben,
die Hintergriinde des Attentats so-
wie die anschlieBenden Verhore
durch die Gestapo dargestellt.

Bereits im Herbst 1938 beschlief3t
der Schreiner Johann Georg Elser
die nationalsozialistische Fiihrung
- Hitler, Géring und Goebbels - zu
toten. Damit will er den drohen-
den Krieg verhindern. Elser weil3,

dass Hitler immer am 8. Novem-
ber, dem Jahrestag seines Putsch-
versuchs von 1923, im Miinchner
Biirgerbraukeller spricht. Bereits
1938 verschafft er sich Zugang
zum Veranstaltungsort und stellt
fest, dass der Saal unbewacht ist.
In wochenlanger Arbeit prépariert
er dort - ein Jahr spéter - eine tra-
gende Sdule mit einem Spreng-
satz.

Am 8. November 1939 veriibt Ge-
org Elser im Miinchner Biirger-
braukeller dann das Bombenat-
tentat auf Adolf Hitler und fast die
gesamte NS-Fiihrung. Das Atten-
tat misslingt nur knapp. Hitler ver-
lasst vorzeitig - wenige Minuten
vor der Explosion - den Saal und
entkommt so dem Anschlag.

Elser, bis dahin unerkannt geblie-
ben, wird zu dieser Zeit in Kons-
tanz bei einem Fluchtversuch in
die Schweiz von Zollbeamten fest-
genommen und wegen verdichti-
ger Gegenstiande in seinen Taschen
der Polizei iibergeben. Nach tage-
langen Verhoren legt Elser schlieB3-
lich ein Gestandnis ab und bekraf-
tigt sein Ziel, durch die Ermordung
Hitlers den Weg fiir einen euro-
pdischen Frieden freimachen zu
wollen.

Die Nationalsozialisten sehen in
Elser zunichst ein Werkzeug des
britischen Geheimdienstes. Das
vermuten auch viele Zeitgenossen.

Am 9. April 1945 wird Georg El-
ser im Konzentrationslager Dach-
au ermordet. Der Befehl zur Hin-
richtung des Schreiners kommt per
Eilbrief aus Berlin. Am selben Tag
lasst das NS-Regime eine Reihe
von Widerstandskdmpfern tdten.
Elsers Leiche wird verbrannt, sei-
ne Asche verstreut. Kein Grab er-
innert an den Mann, dessen Atten-
tat Hitler nur knapp entging.

Mit der Erinnerung an Georg El-
ser und seinem Attentat vom
8. November 1939 im Miinch-
ner Biirgerbriaukeller tat man sich
auch nach 1945 lange Zeit schwer.
Im Nachkriegsdeutschland wurde
der Handwerker zunédchst nicht als
Widerstandskédmpfer wahrgenom-
men. Liigen und Legenden ver-
stellten den Blick auf den Mann,
der friither als andere erkannt hat-
te, dass Hitlers Politik auf ein Ziel,
den Krieg, hinauslief. Um das zu
verhindern, entschloss sich Elser
zur Tat. Heute hat der Einzeltéter
seinen Platz in der Geschichte des
deutschen Widerstands gegen die
NS-Diktatur gefunden.

Die Ausstellung ,,'Ich habe den
Krieg verhindern wollen‘ — Georg
Elser und das Attentat vom 8. No-
vember 1939 ist ein Angebot der
Landeszentrale fiir politische Bil-
dung Baden-Wiirttemberg, der Ge-
denkstétte Deutscher Widerstand,
realisiert mit Forderung durch
die Baden-Wiirttemberg Stiftung.

Jetzt unter
neuer Adresse!
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Give Him 15
- Gib IHM
15 Minuten Gebet!

Von Inge Meyer

Ja, in Amerika lduft vieles an-
ders, dies haben wir wéihrend
des Wahlkampfes beobach-
tet. Nicht nur das ehemali-
ge Schauspieler und recht al-
te Herren das Land regierten,
selbst nach Gesetz verurteilte
Kandidaten gingen allen Erns-
tes davon aus, wiedergewahlt
zu werden. Seit dem 6. No-
vember 2024 wissen wir, dass
Donald Trump wiedergewahlt
wurde und zwar mit deutlicher
Mehrheit.

Angesichts vieler anderer He-
rausforderungen in den USA,
beispielsweise ausufernder
Migrationskrise, massiven
Fentanyl-Drogenproblemen,
allgemein  verschlechternde
Volksgesundheit  (Diabetes)
sowie anderen kulturellen und
gesellschaftlichen Krisen, hat-
ten die Politiker und Pastoren
des US-Bundesstaats Tennes-
see eine gute Idee. ,,Da wir
selber nicht mehr in der Lage
sind, uns aus eigener Kraft zu
erholen, so dass die Kurve wie-
der nach oben verlduft, kann
nur Gott uns helfen.” Und: Die
Waurzel der vielen Krankheiten
und Missstinde sind geistiger
Natur, es liegt in dem Sinne ja
kein Beinbruch vor!

Der Bundesstaat Tennessee
stimmte der Idee zu. Daraufthin
schickten Senator Mark Pody
und der Abgeordnete Monty
Fritts einen Brief an die Pas-
toren ihres Bundesstaates mit
der Bitte, sich den Staatsfiih-
rern anzuschlieBen und eine
30-tigige Zeit des 15-miniiti-
gen Gebets und des zeitweili-
gen Fastens einzulegen.

Diese Gebetsinitiative ist kein
Witz, siehe auch:

www.givehim15.com.

Auch in Deutschland wird da-
riiber diskutiert, ob diese Ini-
tiative nach amerikanischem
Vorbild umgesetzt werden
kann.

In Tennessee stimmten Senat
und Représentantenhaus zu,
und auch in den christlichen
Gemeinden und Kirchen wur-
de dies am 30. Juni 2024 vor-
gelesen und umgesetzt.
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Der neue Winterflugplan
2024/25

Ab sofort gilt fiir den Bremen Air-
port der Winterflugplan 2024/25:
Zwolf Airlines verbinden die Han-
sestadt bis zum 30. Mérz 2025 mit
drei nationalen und 17 internationa-
len Zielen. Im Vergleich zum ver-
gangenen Winter konnen sich Rei-
sende ab Bremen aufBlerdem iiber
zwei neue Destinationen freuen:
neben Wien wird jetzt auch die asi-
atische Seite der Bosporus-Metro-
pole Istanbul angesteuert. Austrian
Airlines fliegt in die dsterreichische
Hauptstadt, wihrend Pegasus Air-
lines den Flughafen Istanbul Sabi-
ha Gokgan bedient.

BITTE BEACHTEN
SIE FOLGENDE
BEILAGEN IN
DIESER AUSGABE:

Verkaufstrainer

Oliver Schumacher,
Lingen

CD Gabelstapler
Dreesmann, Hesel

Wittrock Ol,
Rhede

KATRIN DE BUHR
Designstuuv
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04941-98099 18

www.designstuuv.de
info@designstuuv.de

Wir Ostfriesen wissen: In der Ruhe liegt die Kraft und ein Tésschen
Tee hilft dabei ungemein. Doch wie lésst sich diese Gelassenheit auf
erfolgreiche Werbekampagnen iibertragen? Mehr als man denkt.

Die Kunst der Geduld in der Werbung
In unserer schnelllebigen Welt scheint es, als miissten Werbekam-
pagnen sténdig erneuert werden, um relevant zu bleiben. Doch gute
Werbemalinahmen brauchen Zeit, um ihre volle Wirkung zu entfal-
ten. Durch Wiederholung festigt sich die Botschaft im Gedachtnis
der Verbraucher dhnlich wie ein guter Tee, der erst nach der richtigen
Ziehzeit sein volles Aroma entwickelt.

Qualitiat vor Quantitit
Anstatt stindig in neue, kurzfristige Kampagnen zu investieren,
sollten Unternehmen Zeit und Miihe in die Entwicklung hochwer-
tiger, kreativer Plattformen stecken. Diese sollten sorgfiltig getestet
und optimiert werden, bevor sie auf den Markt kommen. So sparen
Sie nicht nur Entwicklungskosten, sondern steigern auch den Return
on Investment (ROI) Ihrer Kampagne.

Ruhe bewahren und Tee trinken!
Werbemafinahmen sollten nicht zu frith gestoppt und erneuert, son-
dern evaluiert und angepasst werden. Die grofiten Anpassungen
sind bei saisonalen Kampagnen ndtig. Hier ist der Zeitrahmen durch
das Event oder den Zeitraum vorbestimmt. Obwohl wir Coca-Colas
Weihnachtstrucks lieben, mdchte niemand zwei Monate lang diesel-
be Werbung sehen.

In solchen Féllen konnen Grundelemente von lédngerfristigen Kam-
pagnen aufgegriffen oder die kreative Plattform des Vorjahres auf-
gefrischt werden. Oft lédsst sich die Idee verfeinern, die Geschichte
fortsetzen oder als Variation neu auflegen - mit einem angepassten
Medienmix.

Tipps fiir nachhaltigen Werbeerfolg:

- Konsistenz bewahren: Lassen Sie Thre Kampagnen lidnger im
Markt. Sie benétigen Zeit, um bei Threr Zielgruppe Wirkung zu
zeigen.

- Gezielte Auffrischung: Frischen Sie bestehende Kampagnen mit
neuen Formaten oder auf anderen Kanilen auf. Eine gute Idee
bleibt gut, auch in neuem Gewand.

- Investition in Qualitét: Setzen Sie auf hochwertige kreative Platt-
formen und testen Sie diese griindlich mit Threr Zielgruppe, bevor
Sie live gehen.

- Integrierte Planung: Planen, messen und optimieren Sie ganzheit-
lich. Nutzen Sie die Synergien verschiedener Kanile durch einheit-
liche kreative Elemente.

- Flexibilitdt bei saisonalen Kampagnen: Passen Sie IThre Werbemal3-
nahmen an saisonale Ereignisse an, ohne Thre Markenbotschaft zu
verlieren.

Die Weisheit der Ostfriesen
Die ostfriesische Mentalitét lehrt uns, dass Geduld und Besténdig-
keit sich auszahlen - nicht nur beim Teetrinken, sondern auch in der
Werbung. Unternehmen, die diese Prinzipien beherzigen, werden
langfristig erfolgreicher sein. Also, bleiben Sie ruhig, genieen Sie
eine Tasse Tee und planen Sie IThre Werbemafinahmen mit Bedacht.

Fazit: Geben Sie Thren WerbemafBnahmen etwas mehr Zeit. Die Er-
eignisse iliberschlagen sich manchmal und der Druck steigt. Doch
seien Sie gewiss: Angst ist kein guter Ratgeber!

Auch Turkish Airlines verbindet
Bremen weiterhin mit Istanbul —
jetzt sogar noch héufiger: Das Star
Alliance Mitglied bietet nicht mehr
sicben, sondern in diesem Win-
ter zehn wochentliche Fliige zum
Flughafen Istanbul Havalimani
auf der europdischen Seite an.
Die niederldndische Fluggesell-
schaft KLM erhoht ebenfalls die
Frequenz: Téglich ein zusétzlicher
Flug von Bremen an die Amstel ist
im neuen Flugplan vorgesehen.

,,Mit dem Ausbau der Verbindun-
gen zu den internationalen Dreh-
kreuzen in Wien, Istanbul und
Amsterdam, stirken wir das Ange-
bot fiir den ganzen Nordwesten®,
sagt Dr. Marc Cezanne, Geschéfts-
fithrer am Flughafen Bremen.

Sonnige Ziele ab Bremen? Auch
in den kithlen Monaten bietet der

Winterflugplan zahlreiche Maog-
lichkeiten fiir eine Auszeit. Mit zu-
sdtzlichen Fliigen auf die Kanari-
schen Inseln sorgt der Flughafen
Bremen fiir warme Tage im Win-
ter. So geht es sonntags mit Ryan-
air nach Lanzarote; Sundair fliegt
mittwochs und samstags nach
Gran Canaria, und donnerstags so-
wie sonntags starten Fliige nach
Teneriffa.

Auflerdem wird Fuerteventura
nicht mehr nur montags, sondern
jetzt auch freitags von Sundair an-
geflogen.

Weitere Reiseziele und die genau-
en Flugtaktungen konnen dem ak-
tuellen Winterflugplan des Bremen
Airport entnommen werden.

Weitere Informationen unter:
www.bremen-airport.com.

OLIVER SCHUMACHER
Training & Vortrige

Telefon
0591 - 61044 16

os@oliver-schumacher.de

1)
daraus?
2)
wiederholen?
3)
4)
ser an uns binden?
5)
6)
mieren und halten?
7)
1))

9)
rem Vertriebsteam steigern?

gehen?

Fallstudien gelangen?

Vorteil nutzen?
wir gegenhalten?
dert werden sollte?
bekommen?

23) Mit welchen Fragen kénnen

tiger erkennen?

https://oliver-schumacher.de.

VERKAUFS-TIPP

www.oliver-schumacher.de

Damit das Jahr 2025
Ihr Umsatzjahr wird!

Zack. Schon wieder ist ein Jahr vorbei. Damit Ihr nachstes Jahr noch
erfolgreicher wird, tiber 24 Fragen zu Ihrer Inspiration:

Warum haben wir 2024 Kunden verloren? Was lernen wir
Wieso haben wir 2024 Kunden gewonnen? Wie konnen wir das

Von welchen Tétigkeiten kdnnen wir unseren Vertrieb entlasten,
damit diese noch mehr verkaufsaktive Zeit haben?

Mit welchen Maflnahmen kdnnen wir unsere wichtigsten Kun-
den, die ja die Zielkunden unserer Mitbewerber sind, noch bes-

In welchen Bereichen ,,schwicheln die einzelnen Vertriebsmit-
arbeiter (Preisverhandlung, Akquise, Verbindlichkeit, ...)? Wie
konnen wir diese Deltas schlieBen?

Wer wird uns in Kiirze aus unserem Vertriebsteam bspw. auf-
grund von Rente verlassen? Wie wollen wir diese Kunden infor-

Wie wollen wir neue Vertriebsmitarbeiter gewinnen?

Wie konnen wir den durchschnittlichen Auftragswert durch
Cross- und Upselling steigern?

Wie konnen wir die Motivation und den Zusammenhalt in unse-

10) Wie wollen wir auf die sich dndernden Kundenbediirfnisse ein-

11) Wie kénnen wir noch mehr Anfragen potenzieller Kunden
generieren? (SEO, Anzeigen, Messen, ...)

12) Welche Vertriebsprozesse wollen wir wie optimieren?

13) Wie kdnnen wir an noch mehr Kundenfeedback, Referenzen und

14) Wie kénnen wir uns als Anbieter im Markt noch besser als ,,der*
Anbieter positionieren? (Webseitenauftritt, Social Media, ...)
15) Was konnen wir konkret unternehmen, damit alle Beteiligten
sicherer die vereinbarten Vertriebsziele einfahren?

16) Wie konnen wir noch schneller Abwanderungssignale von
Kunden oder auch Mitarbeitern erkennen?

17) Wie konnen wir digitale Vertriebstools noch besser zu unserem

18) Mit welchen Mitbewerberaktivitdten ist zu rechnen? Wie wollen

19) Wie konnen wir unsere Bekanntheit, unser Netzwerk und
unseren Auftritt insgesamt verbessern?

20) Was sagen Einzelne aus dem Vertriebsteam, was deshalb geén-

21) Wie koénnen wir fiir weniger Reklamationen sorgen?

22) Wie konnen wir mehr Verbindlichkeit in den Verkaufsprozess

Wahrscheinlichkeit eh niemals unsere Kunden werden, friihzei-

24) Wissen alle Mitarbeiter, was von ihnen jeweils im Jahr 2025 er-
wartet wird — und wie sie dieses Ziel auch tatséchlich erreichen?

Weitere Informationen finden Sie auf seiner Webseite:

wir Interessenten, die mit hoher

WIiR WUNSCHEN
N FROMES FEST.
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Kunstliche Intelligenz (KI)
in der Buchhaltung
Im Rechnungswesen laufen vie-
le Prozesse aktuell noch manuell
ab. Das ist mit viel Arbeit, grolem
Zeitaufwand und hohen Kosten
verbunden. Durch den Einsatz von
KI kénnen sich Unternehmen stra-
tegische Vorteile verschaffen und
damit zukunftsfahig machen.

Zusammen mit der DIHK hat die
IHK in Emden ein Seminar entwi-
ckelt, um die Herausforderungen,
die KI im Rechnungswesen mit
sich bringt, aufzuzeigen. Die Teil-
nehmer lernen in dem Bildungsur-
laub vom 27. — 29.11.2024 wie KI
die Prozesse effizienter macht und
in die Arbeitsabldufe der Buchhal-
tung integriert werden kann. Da-
mit konnen Abldufe verbessert,
gestrafft und Fehler reduziert wer-
den.

Fir das Seminar vom 27. -
29.11.2024 kann Bildungsurlaub
beantragt werden.

Weitere Informationen erhalten
Interessierte bei der IHK in Em-
den unter 04921/ 8901-17 oder
per Mail an:
Andrea.schumacher@emden.ihk.de

Forum Produktion & IT
Das néchste Forum Produktion und
IT findet am 14. und 15. Mai 2025
in Lingen statt. 2025 steht die Ta-
gung unter dem Motto ,,Zukunfts-
perspektiven durch Transformation
- Anregungen und Losungsansétze
fiir Produktion & IT*.

Die Tagung bietet eine Plattform
fiir den Austausch von Wissen und
Erfahrungen durch Fachvortrige,
Podiumsdiskussionen und eine be-
gleitende Fachausstellung. Ein be-
sonderes Highlight sind die the-
matischen Betriebsbesichtigungen,
die den Teilnehmenden praktische
Einblicke in aktuelle Produktions-
prozesse ermdglichen sowie das
Abendevent, bei dem die Gespra-
che in gemiitlicher Atmosphire
vertieft werden konnen.

Zu der Zielgruppe der zweitdgi-
gen Fachveranstaltung gehoren:
Fach- und Fiihrungskréfte aus den
Bereichen Konstruktion, Entwick-
lung, Anwendung, Automation,
IT, Geschiftsfiihrende sowie Leh-
rende aus Bildung und Forschung
— aus dem Nordwesten und dem
gesamten Bundesgebiet sowie den
Niederlanden. Es werden 250 Teil-
nehmer erwartet und es gibt 35
Fachvortrage.

Weitere Informationen direkt bei
der Wachstumsregion Ems-Ach-
se e.V. in Papenburg unter 04961/
940998-43 oder per Mail an:
veranstaltung@emsachse.de
oder unter
www.forum-produktion-it.de.

schmees
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7. Weihnachtsmiitzen-Lauf

Apen
Der Weihnachtsmiitzenlauf in Apen
und Augustfehn geht in die sieb-
te Runde. Am 15. Dezember 2024,
dem dritten Advent, organisiert die
Gemeinde Apen in Kooperation mit
den Ortlichen Sportvereinen zum
siebten Mal den beliebten Strafen-
lauf.

Der Weihnachtsmiitzenlauf soll wie
im vergangenen Jahr wieder durch-
gefiihrt werden. Das Orgateam, be-
stehend aus Susanne Wilken, Wieb-
ke Ubben, Torsten Huber und Sven
Weerda, ist mitten in den Planun-
gen, um den bei Laufern so belieb-
ten Weihnachtsmiitzenlauf durch
die Fehnlandschaft der Gemeinde
Apen durchzufiihren. ,,Das positive
Feedback der Teilnehmer aus den
vergangenen Jahren spornt uns an,
in diesem Jahr wieder alle 4 Liu-
fe anzubieten®, teilt Wiebke Ubben
mit. ,,Alle Helfer aus den letzten
Jahren haben ihre Hilfe zugesichert
und freuen sich auf die Laufveran-
staltung. Die Planungen laufen und
die Anmeldung ist seit Anfang Ok-
tober gedffnet”, so Susanne Wil-
ken.

Mehr Informationen und Anmel-
deformulare unter
www.apen.de.

Die Stadte der Zukunft
Das 37. Oldenburger Rohrlei-
tungsforum findet vom 6.-7. Feb-
ruar 2025 in der Weser-Ems Halle
statt. Thema ist dieses Mal ,,Stid-
te der Zukunft“. Dabei geht es um
die Transformation unterirdischer
Infrastruktur.

Dieses Thema greift die Herausfor-
derungen und Chancen der urbanen
Transformation auf.

Immer mehr Stédte stehen vor der
Aufgabe, ihre unterirdischen Ver-
sorgungsnetze an die zukiinftigen
Anforderungen anzupassen — sei
es durch den Einsatz neuer Tech-
nologien, den Ausbau nachhalti-
ger Energieinfrastrukturen oder die
Modernisierung bestehender Netze.

Der iro-Beirat hat dieses Thema
bewusst in den Fokus geriickt, um
die neuesten Entwicklungen und
Losungen in diesem Bereich um-
fassend zu beleuchten. In den 30
Themenblocken des diesjahrigen
Forums werden sparteniibergrei-
fende spannende Beitrdge zu inno-
vativen Techniken, digitalen Pro-
zessen und praktischen Ldsungen
im Bereich der unterirdischen Inf-
rastruktur geboten.

Mehr Informationen und die
Anmeldung finden interessierte
Leserinnen und Leser unter
www.iro-online.de.
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VR-Mittelstandspreis: 15.000 Euro fur innovative, ideenreiche und nachhaltige Unternehmen

‘November 2024

Regionale Firmen sind das Ruckgrat der Wirtschaft

Bad Zwischenahn.

Die Schaffenskraft der mittel-
stindischen Wirtschaft ist von
ungewdhnlichen Ideen, Innova-
tion, Nachhaltigkeit und einer
Menge Herzblut geprigt. Das
hat auch der diesjihrige VR-
Mittelstandspreis Weser-Ems
einmal mehr bewiesen. Bei der
jiingsten Preisverleihung be-
tonten Laura Lampe und Kira
Bruns von der Arbeitsgemein-
schaft der Volksbanken und
Raiffeisenbanken in Weser-Ems
(AGVR) in Bad Zwischenahn
im Hotel ,,Haus am Meer®, dass

der Jury die Auswahl angesichts
zahlreicher erstklassiger Be- |

werbungen schwer fiel.

,Mit der ENOVA Power GmbH
aus Bunde, der Noordtec GmbH
& Co. KG aus Westerstede und
der Sanitdtshaus Janssen GmbH
& Co. KG aus Emden diirfen wir
heute aber drei mehr als wiirdige
Gewinner sehr herzlich gratulie-
ren.“ Diese erhielten jeweils eine
Siegprédmie iiber 5.000 Euro. Den
mit 15.000 Euro dotierten Preis
schreibt die genossenschaftlichen
Bankengruppe in Weser-Ems alle
zwei Jahre aus.

Chief Executive Officer (CEO)
Hauke Briimmer und Chief of
Staff (CoS) Isabelle Lulay von
ENOVA Power beschrieben das
Unternehmen, das in Bunderhee
seinen Sitz hat und zu den ,,Wind-
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In Bad Zwischenahn wurden die Preistriger des VR-Mittelstandspreises Weser-Ems ausgezeichnet, die
zusammen mit den Juroren und den Vertreterinnen und Vertretern der genossenschaftlichen Banken sowie

dem Team der AGVR zu sehen sind.

kraftpionieren im Nordwesten
zéhlt. Frithzeitig habe das Unter-
nehmen bereits Ende der 1980er-
Jahre die ,,Kraft des Windes*
erkannt und konsequent auf nach-
haltige Energien gesetzt. Aus dem
regionalen Start-up hat sich ein
bundesweit titiges Unternehmen
entwickelt, das zahlreiche Wind-
parkprojekte Off- und Onshore
projektiert und umgesetzt hat, in
der technischen und kaufméinni-
schen Betriebsfithrung betreut,

als unabhéngiger Servicespe-
zialist fiir Enercon-Anlagen im
Markt vertreten ist und auch im
Investment- und Assetmanage-
ment aktiv ist.

Mit der Noordtec GmbH & Co. KG
dagegen ist noch ein vergleichs-
weises junges Unternehmen, das
2017 in Westerstede gegriindet
worden ist, ausgezeichnet worden.
Geschiftsfithrer Marcus Reher
erlduterte die ebenfalls stark auf

Landguth Heimtiernahrung GmbH spendet Hundefutter

Sachspende fuar Obdachlose

Von links: Jona Snater und Focke Hagen von der Abteilung Marketing & PR (ibergaben 2.000 Dosen Hunde-

futter an Angelika Siemer und Martina Menken von der Anlaufstelle fiir Obdachlose.

Von Inge Meyer
Ihlow- Riepe.

Rund 2.000 Dosen Hundefutter
spendete die Firma Landguth
Heimtiernahrung GmbH in Ih-
low-Riepe an die Anlaufstel-
le fiir Wohnungslose des DRK-
Kreisverbandes Leer. ,Wir
freuen uns, dass der Termin mit
der Spendeniibergabe heute ge-
klappt hat und wir schnell und
unkompliziert in der Vorweih-
nachtszeit helfen konnen*, sag-
te Focke Hagen von der Mar-
ketingabteilung der Firma
Landguth bei einem Pressege-
sprach in Riepe.

Die Anlaufstelle fiir Wohnungslo-
se in Leer wird gerade in den kélte-
ren Monaten von Obdachlosen auf-
gesucht und das Haus Deichstrae
ist teils randvoll besetzt. ,,Viele der
Obdachlosen haben einen Hund,
der versorgt werden muss. Des-
halb kaufen wir schon seit lange-
rem Hundefutter zu“, sagt Angeli-
ka Siemer, Einrichtungsleiterin in
der Deichstraf3e.

Die Anlaufstelle ist tagsiiber bis
13.00 Uhr ge6ffnet und auch fiir
Ubernachtungen eingerichtet. ,,Wir
freuen uns iiber jede Spende, denn
das Spendenaufkommen ist doch
in den letzten Jahren geringer
geworden.*

Foto: Inge Meyer

Sie war zusammen mit ihrer Stell-
vertreterin Martina Menken ge-
kommen, um die Ware am Tor
5 in der Benzstrasse abzuholen.
,Die Bezieher des Biirgergelds er-
halten 18,77 Euro und davon kann
oft kein Hundefutter mehr gekauft
werden®, betont Angelika Siemer,
die sich fiir die Spende bedankte.
Matthias BuB}, Bereichsleitung im
Lager bei Landguth, packte die Pa-
letten mit Ware passgenau in den
Lieferwagen.

Firmen, die bereit sind zu spenden,
konnen sich vorab auch telefonisch
unter der Rufnummer 0491/ 929
230 bei der Anlaufstelle fiir Woh-
nungslose informieren.

Foto: Markus Hibbeler

regenerative Energien sowie auf
die Mobilitdtswende fokussierten
Geschéftsbereiche rund um Pro-
dukte und Dienstleistungen fiir
alternative Mobilitét, erneuerba-
re Energien und technische Infra-
struktur. Mit 100 erfahrenen Mit-
arbeitenden und zwei weiteren
Standorten im miinsterlandischen
Diillmen und im niederldndischen
Utrecht ist der Mittelstdndler in-
ternational aufgestellt. Nachhal-
tig bedeute fiir die ammerlédnder

Firma schlicht Zukunftsfahigkeit.
Von der E-Ladeséule iiber Photo-
voltaik-Anlagen und -Parks bis
hin zur technischen Infrastruktur
von Gewerbe- und Industriean-
lagen oder auch offentlichen und
privaten Baumafnahmen sei die
Noordtec mit ihrem Portfolio breit
aufgestellt.

Schwestern fliihren Sani-
tatshaus in 2. Generation

Die Schwestern und Geschéifts-

 fihrerinnen Merle Janssen und
- Jenny Hackhe des Sanitdtshau-
. ses Janssen GmbH & Co. KG
- in Emden erlduterten den Ein-
- stieg in das 1989 von ihrem Vater

Ernst Janssen gegriindete Unter-
nehmen, das heute neben Emden
auch mit Standorten in Aurich
und Norden vertreten sei und das
Portfolio kontinuierlich erweitert
habe. In ihrem vielbeachteten ei-
genen Podcast ,,Unter Schwes-
tern* erzéhlen Jenny Hackhe und
Merle Janssen zudem von der Lei-
tung des Familienunternehmens,
wobei sie die Herausforderungen
als berufstdtige Miitter und Ein-
blicke in die innovative Sanitdts-
und Orthopéidietechnik-Branche
teilen. Fiir ihre Marketingstrate-
gie ist das Sanitdtshaus fiir den
branchenspezifischen Leonardo-
Award in drei Kategorien nomi-
niert worden, landete in einer auf
Platz zwei und konnte sich gegen
grof3e Sanitdtshiuser durchsetzen.
Insgesamt zeigten die Schwestern

beeindruckend und sympathisch,
wie sie das Unternehmen in die
2. Generation gefiihrt haben.

Der Mittelstand ist und bleibt
das Riickgrat der Wirtschaft. Das
zeigten die Preistréger wie auch
viele andere leistungsfdhige Be-
triebe aus Handwerk, Industrie,
Handel und Dienstleistung jeden
Tag, betonten auch die Jurymit-
glieder von den Industrie- und
Handelskammern (IHK) sowie
den Handwerkskammern (HWK)
in Weser-Ems. Dort seien rund
60 Prozent der sozialversiche-
rungspflichtig beschiftigten Mit-
arbeitenden und 80 Prozent der
Auszubildenden in Deutschland
beschiftigt. Damit entstehe dort
ein Grofteil der volkswirtschaft-
lichen Wertschopfung. Gleichzei-
tig sei der Mittelstand ein Garant
fiir gesellschaftliches Engage-
ment, regionale Verantwortung,
nachhaltiges Wirtschaften und
eine hohe Verbundenheit mit den
Menschen vor Ort.

Die Volksbanken und Raiffeisen-
banken seien ein wichtiger Part-
ner des Mittelstands, damit die-
ser weiterhin mutig und kraftvoll
vorangehen, sich regional, bun-
desweit und vielfach auch inter-
national entfalten und erfolgreich
sein konne, betonten die AGVR-
VertreterIlnnen. Nur gemeinsam
lasse sich die mittelstdndische
Wirtschaftskraft in Weser-Ems
stdrken.

zu ha

ben, dem m

Wir sind die Bank mit der genossenschaftlichen Idee.

Als mittelstandische und regionale Banken verstehen
wir die Anforderungen und Bediirfnisse des Mittelstands
in unserer Region besonders gut. Wir beraten vor Ort
und mit Partnern weltweit. So starken wir die Wirtschaft
und Ubernehmen Verantwortung fiir die Region.

Volksbanken
Raiffeisenbanken
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Wir machen den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisen-
banken: Bausparkasse Schwabisch Hall, Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart
Finanz, DZ HYP, MiinchenerHyp, Reisebank.
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full-service
#kuhlforyou

kuhl-reklame.de

Wir gratulieren zum Jubilaum!

Dammstoff-Vertriecb SN
Riidiger Briiling GmbH

Bahnhofstra3e 13 - 26452 Sande
Tel: 04422-4067 - www.daemmstoff-vertrieb.de

Herzlichen Glickwunsch!

WIRTSCHAFTSECHO

Siet 2002 f6r Unnernehmerskes un Unnernehmers unnerwegens!

www.wirtschaftsecho.net

Wir gratulieren zum Ju

bildum!

Sande
04422 9990388

Schortens
04461 9844999

Varel
04451 9696 91

Zetel
04453 4040

Wir bedanken uns bei allen Kunden,
Geschdftspartnern und Mitarbeitern
fir die Gliickwiinsche und
das entgegengebrachte Vertrauen
zu unserem 50-jéhrigen Jubildum!

Auch zukiinftig sind wir
lhr kompetenter

Ansprechpartner rund um
das Thema Brandschutz!

BahnhofstralRe 14 b e 26452 Sande
Tel. 04422 /712 ¢« www.feuerschutz-hese.de

Familienunternehmen Feuerschutz Hese feiert das 50-jahrige Jubilaum

Von der Insel bis Oldenburg im Einsatz

Von Inge Meyer
Sande.

Am 1. Oktober 1974 griinde-
te Hans-Jiirgen Hese die Fir-
ma Feuerschutz Hese. ,,Anfangs
war die Firma in Wilhelmsha-
ven anséssig, aber seit 30 Jahren
sind wir mittlerweile an diesem
Standort, am Kreiselverkehr in
der BahnhofstraBie‘, sagt die Ge-
schiftsfiihrerin Dagmar Kons-
gen, die das Familienunterneh-
men zu gleichen Teilen mit ihrem
Bruder Uwe Hese leitet.

Feuerloscher, Brandmeldeanlagen,
Rauchabzugsanlagen und Brand-
abschottungen — das ist das Kern-
geschift der Firma Feuerschutz
Hese GmbH, die im Umkreis von
100 Kilometern von Wangerooge
bis Bunde, rund um Oldenburg und
bis in die Wesermarsch titig ist.
Von A wie Altenheime bis Z wie
Zulieferbetriebe, Einzelhandels-
unternehmen, Dienstleistungs- und
Gastronomiebetriebe sowie Hand-
werks- und Industrieunternehmen
werden von dem elfkopfigen Team
betreut.

,.Gerade im betrieblichen Brand-
schutz sind die Rechtsgrundlagen
deutlich verschiarft worden. Das
fangt mit der Unterweisung und
praktischen Ubungen im Umgang
mit Feuerloscheinrichtungen zur
Bekédmpfung von Entstehungs-
brianden an und hort beim Arbeits-
schutzgesetz nicht auf. Denn der
Arbeitgeber muss die Beschiftig-
ten am Arbeitsplatz iiber Sicherheit
und Gesundheitsschutz unterwei-
sen, erklirt Jens Konsgen, der seit
15 Jahren im Unternehmen arbeitet
und den Beruf des Kommunikati-
onselektronikers im Marinearsenal
Wilhelmshaven gelernt hat.

Der Fachbetrieb, der mit dem Her-
steller Gloria seit Jahrzehnten zu-
sammenarbeitet, bekam im Jahr
2016 nochmal einen richtigen

Schub: Es wurde Pflicht, Rauch- [

melder zu installieren. AuBlerdem
setzt Hese keine billigen Pulverlo-
scher ein, die erhebliche Schiden
an Metallteilen hinterlassen, son-

dern ,.fluorhaltige Feuerloscher. =

,Wir haben mehrere Hundert Feu-
erloscher am Lager und ein grofles

Ersatzteillager, so dass wir jeder-
zeit liefern konnen®, betont Kons-
gen, der auch Atemschutzfach-
mann ist.

Zudem nimmt der auf ISO-zerti-
fizierte Fachbetrieb jedes Jahr die
Priifung von Rauch- und Wéarmeab-

zugsanlagen und Brandmeldeanla-

gen nach DIN 14675 ab: beispiels-
weise

wie Theatereinrichtungen. ,,Selbst
in mobilen Transportern oder Bus-
sen muss die Priifung der Feuerlo-
scher erfolgen®, fiigt Dagmar Kons-
gen hinzu, die eigentlich von Beruf
PTA ist. Zudem sind die Brand-
schutzverordnungen, insbesonde-
re beim betrieblichen Brandschutz

sowie beim Neubau von gewerbli- |
chen Objekten, in den letzten Jah-

ren deutlich verschirft worden.

Dariiberhinaus  ist
Uwe Hese auch Brandschutzbeauf-
tragter und fiir die Erstellung von
Brandschutzstellungnahmen sowie
fiir die Erstellung von Feuerwehr-
planen, Feuerwehrlaufkarten und
Flucht- und Rettungspldne zustédn-
dig.

in Industricunternchmen, |
Treppenhdusern und Schulen so- | %

Firmenchef | ¥

Haya
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Mehr Informationen auch unter Von links: Jens Kénsgen und Dagmar Kénsgen freuen sich lber das
50-jahrige Jubildum des Familienunternehmens.

www.feuerschutz-hese.de.
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Jens Kénsgen hier vor den Firmenfahrzeugen, die rund um die Uhr im Einsatz sind.

¥

Fotos: Inge Meyer

Branchenverzeichnis von A-Z

BRANDSCHUTZ FAHRZEUGPFLEGE GABELSTAPLER GARTENGESTALTUNG HALLENBAU m

50 JAHRE
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PROJEKTIERUNG

MONTAGE * WARTUNG

Bahnhofstr. 14 b « 26452 Sande
Tel. 04422/2712 « Fax 04422/4412

Individelle Fuhr;eugpflege

Robert-Bosch-Sir. 1 - Uplengen-Jibberde
Telefon 04956 - 4056710
www.uplengener-waschpark.de

C:Br===ig,
Jens Dreesmarnn

Wehrden Ost 3, 26835 Hesel
Tel.: 04950/93 71 71
Fax: 04950/93 7173

cd-gabelstapler@gmx.de

www.cd-gabelstapler.de

Geld & Zeit sparen
durch unabhéngige
Gartenberatung
Termine
nach Vereinbarung.
Mobil 0163 315 25 90

garten-kunst.com
freie-gartenberatung.de

LTN-STAHLHALLENBAU.DE

LTN Stahl- und Hallenbau
Lindenstral3e 4b | 26909 Neulehe
Telefon: + 49 (0) 49 68 / 14 35

lhr Full-Servic

IT-Dienstleister
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Tel.: 04954 /93606-0
www.mdsi.de
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Jahnig

PARKSYSTEME

Kurt Jéhnig GmbH & Co.
Baumschulenweg 20
26127 Oldenburg

www.jaehnig.de

Robert-Bosch-Str. 12
26670 Uplengen
cleanexpress-nannen.de

r|D i Torsysteme

« Baratung « Planung « Ausfibnung

« Sektionaltore * Schwingtore
« Industrietore * Garagentore
* Antriebe

Dieselstralle 6 | 26899 Rhede/Ems

Tel.: 04964 / 958666
Mobil: 0174 / 9654424

info@hdftorsysteme.de | www. hdftorsysteme.de

kuhl-reklame.de

/NRAUM
SlElwerk

Setzt Verkaufsimmobilien perfekt in Szene

Home Staging & Redesign
26655 Westerstede

Tel. 0 44 88-5 205585
info@raumwerk-nordwest.de
www.raumwerk-nordwest.de
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INTERVIEW OLIVER SCHUMACHER

Interview mit Oliver Schumacher, der Verkaufstrainer in Lingen ist

Von Inge Meyer
Lingen.

Oliver Schumacher ist seit 2009
als Verkaufstrainer im gesam-
ten deutschen Sprachraum ti-
tig. In dem folgenden Interview
gib er Antworten auf einige Fra-
gen, wie zum Beispiel: Was sind
die groBten Fehler bei Preisver-
handlungen? Wie konnen An-
bieter leichter ihre kalkulierten
Preise durchsetzen oder welchen
Weg gehen, um den Preisdruck
zu entfliehen?

Was sind die hiufigsten Fehler,
die Verkiufer in Preisverhand-
lungen machen?

Zu frilh Preiszugestindnisse ma-
chen, so dass der Kunde automa-
tisch denkt “Wenn das so einfach
geht, dann geht bestimmt preislich
noch mehr". Sich zu wenig Gedan-
ken im Vorfeld zu machen, was der
ideale Ein- und Ausstiegspreis ist
oder an Interessenten klammern,
die eh keine entsprechende Preis-
bereitschaft haben.

Welche Taktiken sollten Ver-
triebsmitarbeiter anwenden, um
den Wert ihres Produkts oder
ihrer Dienstleistung zu betonen,
ohne den Preis zu senken?

Zahlreiche Beschiftigte mit Um-
satzverantwortung sind nicht in
der Lage, kurz, knapp und konkret
die entscheidenden Mehrwerte zu

,, Wer Preise senkt, ist schwach”

Oliver Schumacher ist Verkaufstrainer.

nennen, warum es sich lohnt, ihr
Kunde zu werden und zu bleiben.
Doch die Aufgabe von Vertriebs-
mitarbeitern ist es nicht, Preise zu
senken, sondern den Wert der Ge-
genleistung in der Wahrnehmung
des Kunden zu erh6hen. Man muss
sich also selbst erst einmal sein ei-
genes Angebot verkaufen. Und wer
die richtigen Fragen stellt, weif3
auch, was seinem Kunden wirklich
wichtig ist, um ggf. bei der Preis-
verhandlung die richtigen Argu-
mente fiir den (hdheren) Preis zu
nennen.

Welche Rolle spielen Emotionen
in Preisverhandlungen?

Foto: privat

Eine extrem grofle und gerade fiir
diejenigen, die auf den Auftrag an-
gewiesen sind. Manch ein Kunde
lasst gerne den Verkdufer in Un-
wissenheit, weil dieser die Erfah-
rung gemacht hat “Wenn ich noch
etwas warte, wird es vielleicht bil-
liger. Bekommt dann der Verkéu-
fer Nervenflattern, sind schnell
ungeplante  Preiszugestdndnisse
moglich.

Nennen Sie ein Beispiel, wie ein
mittelstindisches Unternehmen
von einem Kunden preislich un-
ter Druck gesetzt wurde?

Ein AuBendienstmitarbeiter wurde
von einem Kunden mit den Wor-

ten ~ Wir haben jetzt einen externen
Einkaufsberater dazugeholt™ {iiber-
rascht. Dieser Berater forderte ein
drastisches Entgegenkommen. Der
Geschiftsfithrer des AufBendienst-
mitarbeiters beauftragte mich. Wir
erarbeiteten die Strategie, diesem
Kunden beim Preis {iberhaupt nicht
entgegenzukommen, auch auf die
Gefahr hin, diesen zu verlieren.
Der AuBendienstmitarbeiter setz-
te diesen Plan um. Im Ergebnis
hat sein Kunde kurzfristig deut-
lich weniger gekauft, musste aber
lernen, dass die Mitbewerber nicht
ohne Grund giinstiger waren. Nach
gut zehn Monaten war der Umsatz
wieder so wie vor dem Gesprich
mit dem Einkaufsberater — ohne
weitere Rabatte.

Was konnen Geschiftsfiihrer
machen, damit ihre Vertriebs-
mitarbeiter im Idealfall zu ma-
ximal hohen Preisen verkaufen?
Hier gibt es sehr viele Einflussfak-
toren: Was hat der einzelne Ver-
triebsmitarbeiter konkret davon,
wenn er zu hoheren Preisen ver-
kauft? Aber wer zu hohen Preisen
verkaufen soll, muss auch wissen,
wie er diese tatsidchlich durch-
setzt. Aus purem Eigennutz setzen
sich die wenigsten Vertriebsmit-
arbeiter in ihrer Freizeit hin und
erarbeiten Argumente und Stra-
tegien. Dariiber hinaus sollte der
Geschiftsfithrer darauf bestehen,
dass wichtige Preisgespridche in-
tern vorab durchgespielt werden,

Wohnpark Sande ist das 17. Objekt der Unternehmensgruppe PflegeButler

Tagespflege wird mit angeboten

Von Inge Meyer
Sande.

Der neue Geschiftsfithrer der

Unternehmensgruppe PflegeBut- |
ler Alexander Cito Aufenacker _

aus Hamburg trat seine Stelle am
1. Oktober diesen Jahres an und
weihte am 17. Oktober gleich den

neuen Wohnpark in der Gemein- §

de Sande ein. ,,Mittlerweile ist es
der 17. Wohnpark, der heute er-
offnet wird, aber fiir mich ist es
die erste Eroffnung. Dabei freut
es mich besonders, dass gleich
siecben Bewohner am Eroffnungs-
tag eingezogen sind‘, sagte Alex-
ander Cito Aufenacker.

Auch die ortliche Pastorin Franzis-
ka Kempcke von der evangelisch-
lutherischen Gemeinde sprach zur
Ero6ffnung des Wohnparks Sande
ein Grubwort. Sie zog eine Par-
allele zum Firmennamen Pflege-
Butler mit der Bibelstelle Mattha-
us 23, Vers 11: , Der Grofite aber
unter euch soll euer Diener sein.*
Sie besucht den Wohnpark zukiinf-
tig regelméBig und hilt Andachten.
,Danke, dass dieses Haus auf ei-
nem festen Fundament gebaut ist.
Und das Fundament fiir Christen
lautet: Liebe deine Mitmenschen,
Miitter, Viter und Grofeltern wie
dich selbst!

Laut dem Sander Biirgermeister
Stephan Eiklenborg wohnen in der
Gemeinde ca. 8.700 Einwohner, da-
runter viele dltere Biirger. ,,Gerade
deshalb freut es mich, dass auch
eine Tagespflege angeboten wird®,
sagte Stephan Eiklenborg.

Von links: Architekt Hartmut Kapels, der den symbolischen Schliissel zur Neueréffnung (bergab, Fran-

um dann gut zu sein, wenn es drauf
ankommt — ndmlich beim Kunden.
Im schlimmsten Fall ist der Ein-
kaufer besser vorbereitet.

Planung ist nun mal die geistige
Vorwegnahme der Zukunft. Und da
geht eben auch viel bei Preisver-
handlungen.

Wie sollte man mit Kunden um-
gehen, die stark auf Preisnach-
ldsse bestehen?

Hier beift sich die Katze in den ei-
genen Schwanz. Natiirlich miissen
Einkdufer auch mal auf den Busch
klopfen, um zu priifen, ob sie aktu-
ell zu den bestmdglichsten Preisen
einkaufen. Aber: Im Zweifelsfall
muss man den Kunden auch gehen
lassen, wenn sich die Geschéftsbe-
ziehung von Anbieterseite her gar
nicht mehr rechnet. Wer aber in

die Preisverhandlung mit dem Ziel
“Ich darf den Kunden um keinen
Preis verlieren™ geht, ist erpressbar.

Was ist aus Ihrer Sicht die wich-
tigste Aufgabe von Vertriebsmit-
arbeitern, um sich weniger unter
Preisdruck setzen zu lassen?
Man kann sich nur dann von Kun-
den unter Preisdruck setzen lassen,
wenn man wirklich auf diese an-
gewiesen ist. Darum ist die regel-
mifige Neukundengewinnung so
wichtig. Einerseits verliert man
Kunden durch eventuell billige-
re Mitbewerber, andererseits auch
durch Insolvenzen — gerade in die-
sen Zeiten. Darum ist der beste
Weg die Flucht nach vorn, also der
Gewinnung von Kunden mit einer
entsprechenden Preisbereitschaft,
getreu dem Motto: ,,Ich kann nicht
billig, ich kann nur gut!*

Im Rahmen der

werden zehn Biicher
von Oliver Schumacher
»30 Minuten
Preisverhandlungen”
verschenkt.

Die ersten zehn richtigen
Antworten auf die Frage:
Seit wann ist Oliver
Schumacher selbststéandig?
bitte per Mail an
info@wirtschaftsecho.net.
Einsendeschluss ist der

6. Dezember 2024.

Weihnachtsverlosung

-
30/MINUTEN

Preis-
verhandlung

Oliver Schumacher

Herzlichen Gliickwunsch
13 !rl =F 8
6, .

Malerfachbetrieb
Gunter Harms

Inh. A. und H. Harms

Hohemoor 46
26446 Friedeburg

Telefon 0 44 53 - 24 14

FRIEDRICH REAL ESTATE

COWESULTIG & CORFTRUCTION

Wir gratulieren herzlich

zur Eroffnung des
Wohnparks Sande!

FRIEDRICH REAL ESTATE GMBH
Habichtweg 1- 26639 Wiesmoor
Tel.: 04944-94 85 44
verwaltung@friedrich-realestate.de
www.friedrich-realestate.de

lhr Partner fiir AuBenanlagen

SCHRODER | WAGNER

Gartenpflege / Gartengestaltung
Innenraumbegrinung

HauptstraBe 241
26639 Wiesmoor
Tel. 04944 30 68 68 6

ziska Kempcke, Reiner Tammen, Yvonne Ewert, Marika Ritters, Maren Friedrichs, Stephan Eiklenborg und | www.schroeder-wagner.de
Alexander Cito Aufenacker konnten zahlreiche Gdste bei der Erdffnung des Wohnparks in Sande begrtifen.

Von links: Dunja Horstmann, Yvonne Beschorner, Anke Luers und Stefanie Reimann tischten am
Mehr unter: www.pflegebutler.de. Eréffnungstag ein leckeres Mittagsbuffet auf.

Fotos: Inge Meyer

L :
: >
&_ ....... Jetzt-auchin-

Recker Nortmoorl
Recker Feinkost GmbH
Wetschen - Bremen - <New Nortmoor
Tel. 05446 9930-0 - wetschen@recker-sh.de

KAPELS ARCHITEKTEN

BIEBRICHER RUTTERS HAUSSMANN KAPELS

Neuenburger Strale 15
26340 Zetel

Tel. 04453 - 4878-0
Fax 04453 - 48 78-28

www.recker-servicebund.de

info@kapels.de
www.kapels.de

2S
1o

HOLLENER STR. 6 - 26215 WIEFELSTEDE - FON 0 44 02.96 87 0 - WWW.FLIESEN-BRUNKEN.DE

==

FLIESEN BRUNKEN
FLIESEN PLATTEN MOSAIK

...onfach @U’F \/ZY\Z@T!

[ SEIT 1968 |
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Weiterhin viel Erfolg!

o
Meis';w.r},eﬂ'teb
fir Maler- und

Bodenbelagsarh eiten

WE&M

Wir gratulieren!

Autohaus
Johannes Janssen

26427 Esens

Bensersieler Str. 31
Telefon04971-92320

Mihlenweg 2
26427 Esens
Tel. 04971 - 4437

info is.de Wohnen & www.autohaus-esens.de
Viel Erfolg in den
neuen Rdumen! | | Umstehende
Feldick Betriebe
Birosysteme || 8gratulieren
GewerbestraRe-Siid 11 Zum
26842 Ostrhauderfehn
Tel.04952/6 18 47 Umbau!

info@feldick-buerosysteme.de
www.feldick-buerosysteme.de

Auch nach Jahren erméglichen wir Erganzungen im System.
Wir leben Nachhaltigkeit.

Aus eigener Fertigung:

Tiiren & Fenster
...ob aus Aluminium,

Kunststoff oder Holz-Aluminium!

fEDENT

Ardorf
+ S22 FRISIA
Wi
/

Gebdudereinigung
Lehnert GmbH & Co. KG
| s /
gr erén.

www.frisia-gebaeudereinigung.de

Wir gratulieren zu den neuen Rdumen und
bedanken uns fir die gute Zusammenarbeit!

'u'"

L

Wehler Weg 38
26409 Wittmund
Tel. 04466-684

www.eden-ardorf.de
info@eden-ardorf.de

t.

LUbben - lhnken - Lflken

Fartnarschaft mbB
ARCHITERTER + IMFGERIEURE

or dem Drostariure 4

Helgulurdshube 314

25427 Facas FoddF Wt

Tel. 04271 #2910 Tel. a2 205207

Fee DS B0 A= TR
vy, UL esEn, e mailEiv-seens, de i 2

Wir gratulieren zur Wiedereroffnung nach Umbau,
danken fiir die tolle Zusammenarbeit
und das uns entgegengebrachte Vertrauen.
Wir wiinschen alles Gute!

BJORN /
KNUTH "

Trocken- & Akustikbau [=] 5 [=]
GmbH & Co. KG

> /7 1 N\
Hanomagstralle 8 - 26629 GroBefehn
Tel.: 049 43 - 40 557-0 - bjoern-knuth@t-online.de
www.trockenbau-knuth.de

Ein Bauprojekt braucht eine [ElEE
gute Mischung aus Talenten, R

erfahrenen Koénnern, wongplde
Gestaltern und Umsetzern. info@gpl.de

Und jemanden, der mit allen
klar kommt.

Grundstiicks- und Projektmanagement-
Gesellschaft LeerWittmund
LedastraRe 9 - 26789 Leer

-~ gpl

Die Sparkasse Esens wurde fur rund 2,3 Millionen Euro saniert

Nach Umbau nun

80 Prozent Energie einsparen

Von Inge Meyer

Esens.

Rund 30 Jahre nach dem letzten ."';

Umbau ist die Sparkasse Esens
in Hohe von rund 2,3 Millionen
Euro Investitionskosten kom-
plett energetisch saniert wor-
den. ,,Die Sparkasse Esens gibt
es schon seit den 60-iger Jahren,
von 1993-94 ist dieses Gebiude
umgebaut worden und es ent-
sprach nicht mehr den heutigen
geforderten Standards®, erkléirt
Frank Fastenau, Vorstands-
assistent der Sparkasse Leer-
Wittmund bei einem Rundgang
durch die Sparkasse in Esens.

Die ersten Uberlegungen, die Spar-
kasse in der Stadt Esens umzubau-
en, gab es im Jahr 2021 und die
Planung dafiir lag ein Jahr spiter
auf dem Tisch. Die Entkernung
des Gebdudes mit zwei Oberge-
schossen erfolgte im November
2023, und die Bauarbeiten gingen
im Januar diesen Jahres los. ,,Die
Bauarbeiten erfolgten bei laufen-
dem Bankbetrieb, und hier muss
ich dem Team ein grofes Lob aus-
sprechen. Das hat hervorragend ge-
klappt*, betont Frank Fastenau.

Von den 2,3 Millionen Euro Inves-
titionskosten sind rund 1,7 Millio-
nen Euro in die energetische Ge-
bdudesanierung eingeflossen. ,,Das
Gebdude wird weitgehend autark
ohne Gasanschluss bewirtschaf-
tet”, erklidrt Bent Konig von der
Grundstiicks- und Projektmanage-
ment Gesellschaft der Sparkasse
LeerWittmund mbH. Zwei Photo-
voltaik-Anlagen sind auf dem Dach

Neu ist das Teambdiro ftir noch mehr Service.

-
L |

"-'!ﬁ_i"i':'f-.g

—— et W

Von links: Andreas Schipper, Frank Fastenau und Bent Kénig sind mit dem Umbau, der bei laufendem

Bankbetrieb passierte, sehr zufrieden.

verbaut worden, und das Neueste
ist der ,,PV-Tracker®. ,,Das Beson-
dere an dem PV-Tracker ist, dass
sich die Pylon-Anlage jeweils mit
der Sonne dreht und somit wesent-
lich energieeffizienter arbeitet®,
fiigt Andreas Schipper hinzu, Lei-
ter des Beratungscenters Esens-
Holtriem. Mit 8 KW pro Stunde
liegt der PV-Tracker weit vorne.
Samtlich erzeugter Strom wird
selbst verbraucht. Zudem gibt es
eine Luftwidrmeanlage. Mit dem
Umbau kann rund 80 Prozent der
Energie eingespart werden.

Neu: Teambiiro
fiir noch mehr Service!
Das Team der Sparkasse Esens, das
aus 15 Voll- und Teilzeitkréiften

sowie einem Auszubildenden fiir
das Berufsbild ,,Bankkaufmann‘
besteht, zog bereits wieder im Ju-
li in die renovierten Rdumlichkei-
ten im Erdgeschoss ein. ,,Vormals
hatten wir viele kleine Einzelbii-
ros. Nun haben wir ein Teambiiro

Wir gratulieren zu den neuen Geschéftsraumen
und wiinschen viel Erfolg!

Metall Bedachungen GmbH

seit 1926

49406 Barnstorf - Bahnhofstralle 10 - Tel. 05442 991317
Werkstatt: Otto-Hahn-5tralle 11 - Fax 05442 8917
info@bagge-klermpnerei.de - www.bagge-klempnerei.de

mit 15 PC-Arbeitsplitzen, die auch
in Bezug auf Homeoffice und Ser-
vice den heutigen Anspriichen ent-
sprechen. Auflerdem stehen neun
Beratungszimmer zur Verfiigung.
Die Beratung erfolgt auf Termin
von Montag vormittag bis Freitag
abend. ,,.Der Servicebereich ist tdg-
lich vormittags sowie Montag und
Dienstag nachmittag gedffnet und
der SB-Bereich bis Mitternacht®,
erkldrt Andreas Schipper.

Zink - Kupfer - Alu - Blei

Im SB-Bereich stehen zwei Geld-
automaten, drei Terminals fiir

-
Familienbetrieb

seit iiber 40 Jahren!

I %
L N

zum Beispiel Kontoausziige dru-
cken und Uberweisungen sowie
ein Miinzautomat zur Verfiigung.

Fotos: Inge Meyer

Von links: Bjérn Kénig, Andreas Schipper und Frank Fastennau stellten
sich unter dem PV-Tracker zusammen.

»Sehr gut angenommen werden
nach wie vor unsere Schliefificher,
die sich ebenfalls im SB-Eingangs-
bereich befinden. Diese sind zu 95
Prozent vergeben®, so Schipper ab-
schliefend. Dariiber hinaus wurde
eine rund siebenstellige Summe in
allen Filialen der Sparkasse Leer-
Wittmund in die Sicherheitstechnik
investiert.

~Wihrend der Umbauphase ha-
ben wir einen Container auf dem
Parkplatz aufgestellt, und im ersten
Obergeschoss sind provisorische
Beratungsrdume installiert worden.
Zum 1. Januar 2025 konnten wir
die Rdume im ersten Obergeschoss
vermieten®, informiert Frank Fas-
tenau. Das zweite Obergeschoss
mit dem groflen Seminar- und Pau-
senraum fiir die Beschiftigten, in
den rund 25 Personen passen, wur-
de ebenfalls renoviert und wird
weiter von der Sparkasse genutzt.

andersfeld

Sicherheitstechnik

.

Sandersfeld Sicherheitstechnk

Ihr Partner in der professionellen Sicherheitstechnik

www.sandersfeld.de

Sandersfeld Sicherheitstechnik GmbH

Am Nuttermoorer Sieltief 2 26789 Leer

Tel.: 0491 92829-0
E-Mail: info@sandersfeld.de

Wir gratulieren und wiinschen
weiterhin viel Erfolg!

ELGETEK =

Elektro-& Gebaudetechnik

An der Feuerwehr 1 - 26409 Wittmund
Telefon 04462 20455-25 - www.elgetek.de

- aiadbeil
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o
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THEMA KUNSTLICHE INTELLIGENZ

Rund 50 Teilnehmer beim 8. Wirtschaftsabend in der Stadt Wiesmoor

, Frankenstein” war Vorlaufer von Ki

iy \

Der Wirtschaftsférderer der Stadt Wiesmoor, Hinrich Beekmann, be-
richtete von den Projekten und WirtschaftsmafSnahmen. Links im Bild
der Biirgermeister Sven Liibbers und Stadtmanagerin Ute Rittmeier

Von Inge Meyer
Wiesmoor.

Rund 50 Unternehmerinnen und
Unternehmer begriifite Biirger-
meister Sven Liibbers beim 8.
Wirtschaftsabend in der Blumen-
halle Wiesmoor. ,,Ich freue mich,
dass wieder so viele Selbststéindi-
ge gekommen sind, um Kontakte
zu kniipfen und zu netzwerken.
Erfreulich ist auch, dass wieder
Giste aus den Nachbarkommu-
nen dabei sind“, sagte Sven Liib-
bers, Biirgermeister der Stadt
Wiesmoor zur BegriiBung.

Von A wie Arzte bis Z wie Zentral-
heizungsbauer waren wieder viele
Wiesmoorer der Einladung gefolgt,
und mit der Ansiedlung von neuen
Arztpraxen ging es dann auch los.
,Uns fehlen Arztinnen und Arzte
in der Stadt Wiesmoor und deshalb
fordern wir jetzt die Ansiedlung von
Praxen. Seit dem 30. September
letzten Jahres gibt es eine Anschub-
finanzierung fiir Praxisneugriindun-
gen und Nachfolgeregelungen in
Hohe von bis zu 30.000 Euro®, in-
formierte der Biirgermeister.

Nachwievor gehort Wiesmoor zu
den Zuzugskommunen, und auch
das Gewerbesteueraufkommen lag
mit 10,1 Millionen Euro im Jahr
2023 noch einmal deutlich héher
als im Vorjahr 2022, da betrug das
Gewerbesteuereinkommen nur 7.5
Millionen Euro. ,In diesem Jahr
rechnen wir mit einem geringeren
Aufkommen und haben rund 84
Millionen Euro einkalkuliert. Stand
der Dinge heute am 23. Oktober ist,
dass wir 8,4 Millionen Euro Ge-
werbesteueraufkommen bereits er-
reicht haben. Trotz der vielen Preis-
steigerungen, mit denen auch die
Wiesmoorer Betriebe zu kdmpfen
haben, ist dies ein gutes Ergebnis®,
betonte der Biirgermeister. Der

lhr Partner fiir AuBenanlagen

SCHRODER | WAGNER

Gartenpflege / Gartengestaltung
Innenraumbegrinung

HauptstraBBe 241
26639 Wiesmoor
Tel. 04944 30 68 68 6
www.schroeder-wagner.de

Gewerbesteuerhebesatz wurde
kiirzlich von 377 auf 385 Prozent-
punkte angehoben.

»Auch in Wiesmoor merken wir,
dass die Nachfrage nach Bauplit-
zen zuriickgeht. Sonst hatten wir
rund 160 Bewerbungen auf 40
Grundstiicke, das hat sich geédn-
dert“, sagte Wirtschaftsforderer
Hinrich Beekmann. Damit sprach
er die Baugebiete ,,Am Promena-
dentief*, im ,,Renkenweg® und im
»,Wiesenweg* an.

Laut Hinrich Beekmann werde der
sogenannte Sprechtag der NBANK
in den Rdumen des Wiesmoorer
Rathauses gut angenommen. ,,Beim
letzten Wirtschaftsabend referierte
eine NBANK-Beraterin iiber das
Programm und seitdem bieten wir
monatliche Finanzierungssprechta-
ge fiir zum Beispiel Existenzgriin-
der, Jungunternehmer und andere
Betriebsinhaber im Rathaus an, die
gut angenommen werden®, betonte
der Wirtschaftsforderer.

Ute Rittmeier vom Stadtmarketing
Wiesmoor berichtete, dass der mit
von der Stadt angeschobene Pop-
up-Laden mittlerweile an eine Ge-
schiftsinhaberin iibergeben wurde.
Zudem sind 5.000 Stadtgutscheine
verkauft worden, die Aktion gibt
es erst seit 41 Monaten — sehr zur
Freude des ortlichen Einzelhandels.
,,.Bei der Freilichtbiihne konnten wir
rund 40.000 Besucher im letzten
Jahr verbuchen, die hier auch iiber-
nachten, einkaufen und sich ver-
kostigen®, unterstrich die Stadtma-
nagerin den Wirtschaftszweig. Mit
Konzerten wie zum Beispiel von
BAP, Alphaville oder die beliebte
Schlagernacht seien die Aussichten
gut, diese Zahlen im kommenden
Jahr zu toppen. Dazu kommen die
Gesundheitsmesse, die Landpartie
oder der 6. Stadtball, der am 26. Ap-
ril 2025 stattfinden soll.

BDO DPIAG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Von links: Hinrich Beekmann, Sven Liibbers, Ute Rittmeier, Verena
David und Dr. Holger Achtermann begriifSten rund 50 Gdste beim Wirt-

schaftsabend in der Blumenhalle.

Kunstliche
Intelligenz & Ethik

Zu dem Thema ,Kiinstliche Intel-
ligenz (KI) & Ethik* referierte Dr.
Holger Achtermann von der BDO
DPI AG Wirtschaftspriifung aus
Leer. ,Kiinstliche Intelligenz ist
die Eigenschaft eines IT-Systems,
menschenéhnliche intelligente
Techniken zu imitieren®; sagte Dr.
Holger Achtermann und stieg mit
einem Bild aus der Tageszeitung
OZ ein. Da waren sechs Politikerin-
nen und Politiker zu sehen. Und KI
hatte ermittelt, wer die ,,Schonsten*
in Ost-Friesland sind: Hier lande-
te die Staatssekretéirin im Verteidi-
gungsministerium Siemtje Moller
(MdB) aus Varel vor der MIT-Mit-
telstandschefin Gitta Connemann
(MdB) aus Hesel und die Minner
landeten weiter hinten.

Der Volljurist fing mit einer Chro-
nologie von Frankenstein bis Chat
GPT an. ,,Frankenstein ist wohl ei-
ner der bekanntesten kiinstlich ge-
schaffenen Wesen, den fast jeder
kennt“, schmunzelte Achtermann.
Auf dem schwarz-weif3 Fernseh-
bildschirm brachte er die Zuschau-
er zum Gruseln. 1936 entwickelte
Alain Turing die Turingmaschine
und 1956 war sozusagen die Ge-
burtsstunde von KI mit dem Infor-
matiker John McCarthy.

Fotos: Inge Meyer

Seit 2022 gibt es die KI-Version
,,Chat GPT*“. Hier hat der Nutzer
den Eindruck, mit einem Menschen
zu kommunizieren — also tduschend
echt. Achtermann fragte in die Run-
de, ob Chat GPT von den Zuhérern
genutzt wird und in der Tat wird es
genutzt, beispielsweise fiir Texter-
stellungen.

Nun stellt sich die Frage: Wie sind
KI und Ethik auf einen Nenner zu
bringen sind? Die Gefahr besteht
darin, dass der Mensch nicht er-
kennt, ob die Nachricht wahr ist
oder ob Fake-News vorliegen.
,Deshalb ist KI auch gesetzlich ge-
regelt worden und zwar so, dass es
nicht den Fortschritt behindert®,
so der Referent. Am 12. Juli 2024
wurde in Briissel ein EU-Gesetz
verabschiedet mit Verboten und
Grenzen, Kennzeichnungspflich-
ten der Quellen und zur freiwilli-
gen Selbstverpflichtung. Alle 46
Mitgliedsstaaten legen noch einmal
mit der KI-Konvention nach: mit
dem Fokus auf die Grundrechte,
Datenschutz, Privatsphire und zum
Schutz der Diskriminierung.

Im Anschluss an den Fachvortrag
erhielt der Referent eine Einkaufs-
tasche mit dem neuen Logo der
Stadt Wiesmoor als Dankeschon.

Een Firma ohn Marketing
is as een Wiehnachtsboom ohn

famela

DESIGNSTUUV"

Unsere umgesetzten Ideen —

DESIGNSTUUV Werbeagentur
Oldersumer StraBe 63 - 26605 Aurich - Tel. 04941-9809918
info@designstuuv.de - www.designstuuv.de

Hier anschauen:

Wirtschaftspriifung | Steuerberatung

Verlassliche Zahlen. Nordisch direkt.

lhre Wirtschaftspriifung aus Ostfriesland.

www.bdo-dpiag.de

1 Partner

3 Marken

HIRO Automarkt GmbH « Papenburger Str. 5 « 26789 Leer

HIRO Wiesmoor - HauptstraBe 117 - Tel. 049 44/9190-0
www.hiro-automarkt.de

STADTVERWALTUNG WIESMDOR
0459445 305 148 - HANHASCHOONBWIESMOOR.DE

Gasanlagenbau und -service

Hopelser Weg 12
26639 Wiesmoor
Tel.: 04944 .92 07 00-0

www.gas-klar.com

« Stuckgut-Transporte
* Guter-Fernverkehr

26639 Wiesmoor - Habichtweg 2

Telefon 0 49 44 - 39 81 - Fax 0 49 44 - 54 64

Ihr innovativer
Produktions- und

{ Dienstleistungs-
partner

UNSERE PRODUKTE

* Tageszeitungen

(]
* Anzeigenblitter | f ‘ DRUCKZENTRUM

* Bei |agen DAS BLAUE DRUCK-WUNDER.
e Magazine
Am Grollhamm 4

27574 Bremerhaven

e Kataloge

Tel. 0471 90266-0

www.druckzentrum-nordsee.de

Liebe Anzeigenkundeninnen
und Leserlnnen,

leider kommt es auch im Erscheinungsgebiet der
Zeitung Wirtschaftsecho Inge Meyer e K.
zu BetriebsschlieBungen und Firmenstilllegungen.

Um diese Adressen aus dem Verteiler zu 16schen
ist es wichtig, uns eine Nachricht an:
info@wirtschaftsecho.net zu senden.

Die Mailadresse wirtschaftsecho@t-online.de
ist nicht mehr aktuell!

Danke fiir Ihr Versténdnis, lhre Inge Meyer

WIRTSCHAFTSECHO

Siet 2002 fér Unnernehmerskes un Unnernehmers unnerwegens!
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Das bkw Team
gratuliert
zum Neubau!

bl

elektrogmon

HauptstraBe 86
26639 Wiesmoor
Tel. (04944)91 811-0
www.bkw-elektro.de

Herzlichen Gliickwunsch
zum Neubau!

FARGE D
AACAIER

Ulkeweg 70 \

26629 Spetzerfehn

Tel.: 04943 / 201655
Mobil: 0176 / 78733368
E-Mail: farbe-baier@mail.de

Balkan-Grill

Internationale Kiiche
und Steakspezialititen

Kanalstr. Nord 50 - Ostgrofiefehn
Telefon 04943 - 4558

S

Wir gratulieren
zum Neubau! ,

Wir gratulieren zum Neubau!

UNFALL? LIEBER GLEICH ZU BLEY.

@us

SIE HABEN DIE FREIE WAHL

DES SACHVERSTANDIGEN! @ B I- EY
- Schadengutachten —

- Beweissicherungsgutachten &

- Unfallrekonstruktion Sachverstandigenbiiro

Sachverstandigenbiiro Bley GmbH - Tel. 04941/66699 - www.gutachter-bley.de

WIR ZEIGEN SIE
VON IHRER
LADENSEITE!

W \EAéIFII!gSCHAFTS-
exklusiv
PREMIUM FIRMENREPORT

AT 5 D

LEISTUNGEN:

An- und Abfahrt (Unternehmensstandort bzw. Jubilédumsfeier)
Besprechnung der Seitenplanung, Prasenz beim gesamten
Jubilgums- bzw. Eréffnungsprogramm, max. 3 Stunden

Premium
Prisentation

zzgl. Mwst

Text - Wir erstellen den redaktionellen Text, Sie bekommen
eine E-Mail zum Gegenlesen, ein Korrekturdurchlauf

Fotos - Wir erstellen eine Bildreportage mit max. 15 Motiven
Bereitstellung fir Sie auf Datentréger

Eigenanzeige - Gesfaltung und Schaltung (max. 200 mm)

Redalisation - Wir setzen und gestalten lhre Seite(n) mit Text,
2 - 5 ausgewdhlten Fotos sowie lhrer Eigenanzeige
Bereitstellung der Firmenseite als PDF auf Datentréiger

Onlineprésenz - Wir platzieren lhre Jubiléums-/Firmen-
werbung unter www.wirtschaftsecho.net

Zeitung - Sie erhalien 20 Freiexemplare frei Haus

VORAUSSETZUNG:
Zeitplanung - 3 Wochen fiir Planung und Realisation

KONTAKT:
Wirtschaftsecho Inge Meyer e.K.
Tel. 04954/8936-0 - info@wirtschaftsecho.net

s Steuerberater und Wirtschaftsprii-

*| und sind vor einigen Wochen fer-
=| tiggestellt worden. Von der Cafete-

= se Platz nehmen. Auch hinter dem

Das Team der Kanzlei Sassen Wirtschaftsprufer | Steuerberater bezog neue Raumlichkeiten

L

Die neuen Biiros sind ergonomisch eingerichtet.

Von Inge Meyer
Wiesmoor.

Das Mitarbeiterteam der Kanzlei
Sassen Wirtschaftspriifer | Steu-
erberater zog bereits zur Jahres-
mitte in den Neubau in Wiesmoor |
ein. Auf dem vorher unbebauten |
Grundstiick inmitten der Stadt
Wiesmoor gab es den sogenann-
ten ,,Luna Park“ und dieser
Baumbestand blieb iiberwiegend
erhalten.

,»Mit dem Neubau gehen wir neue
Wege und zwar digital und damit
papierlos, aber sozusagen mitten im
Griinen®, erldutert Henning Sassen,

fer. Die AuBenanlagen verfiigen
iiber gemiitliche Sitzgelegenheiten

ria im Untergeschoss der Kanzlei
konnen die Beschiftigten an son-
nigen Tagen auch auf der Terras-

Neubau schaut man ins Griine.
Zudem sind zwei Ladesédulen fiir

29
ELeinerstift

www.leinerstift.de

Herzlichen Glickwunsch und viel
Erfolg in den neuen Raumen!

WIRTSCHAFTSECHO

Siet 2002 fér Unnernehmerskes un Unnernehmers unnerwegens!

Tel. 04954/8936 -0
Fax 04954/893629

www.wirtschaftsecho.net

I/
CLHME”

B[ | cmbH
Parkett - Malerarbeiten - Bodenbelage

ey eres

OsterstraBe 6-826847 Detern
www.cramer-detern.de

,(mﬁ QM@%

wircratuueren Neubau ist energiesparend und im Griinen
|

Die Cafeteria mit Zugang zur Terrasse befindet sich im Untergeschoss.
Fotos: Inge Meyer

Von der Riickseite des Neubaus haben die Beschdftigten einen Blick ins Griine.

Elektrofahrzeuge schon in Betrieb
genommen worden. Dariiber hin-
’ aus wird der iiberdachte, beleuch-
tete Fahrradabstellplatz gerne von
den Beschiftigten genutzt. ,,Die
Radfahrer haben die Moglichkeit,
ihr E-Bike aufzuladen.“ Am Neu-

bau stehen zahlreiche Parkplitze
zur Verfiigung.

WERBETECHNIK

—6GmbH—

fair V' modern vV innovativ

04941 /97 37857 Mehr Informationen unter
www.bs-werbetechnik.de www.kanzlei-sassen.de.

_| /\/Lm/

ARCHITEKTUR & ENERGIEBERATUNG

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH UND ALLES GUTE ZUM EINZUG !

Wir méchten uns fur die wertvolle Zusammenarbeit bedanken und
wunschen Inhrer Kanzlei fur die néchsten Jahre weiterhin stetiges
Wachstum, viel Gluck und alles Gute.

Neuer Weg 1, Wiesmoor | +49(0)4944 9138-0 | www.mooi-huus.de

Umstehende
Betriebe
gratulieren
ganz herzlich!
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Ein ,,Sahnestlick” fir den Neubau der Kanzlei Sassen am Park in Wiesmoor

~Clean Desk"” wird im Buroalltag umgesetzt

Von Inge Meyer
Wiesmoor.

Unter der Leitung von Henning
Sassen zog die Kanzlei Sassen
Wirtschaftspriifer | Steuerbera-
ter und das Team in den Neubau
an der Oldenburger StrafBe in
Wiesmoor ein. ,,Aus technischen
Griinden sind wir schon am 2.
Juli diesen Jahres eingezogen, die
Endausstattung der Rdume dau-
erte aber noch ein paar Wochen.
Hier mochte ich ein groBles Lob
an die Beschiftigten und auch
Dank an die am Bau beteiligten
Handwerker aussprechen*, be-
tont Henning Sassen, Steuerbe-
rater und Wirtschaftspriifer, der
die Kanzlei von 1973 in der zwei-
ten Generation managt.

Das viergeschossiges Wohn- und
Biirogebdude befindet sich fast di-
rekt neben dem Wiesmoorer Rat-
haus, vorher gab es dort den Luna-
Park. Der Baubeginn erfolgte im
Mai 2022 und die Fliche im Erd-
geschoss und im Untergeschoss
umfasst 400 Quadratmeter Biiro-
fliche. ,,Fiir die fiinf Wohnungen
im ersten und im zweiten Ober-
geschoss, die ebenfalls rund 400
Quadratmeter Fldache umfassen,
gibt es einen separaten Eingang
mit Fahrstuhl“, sagt der Bauherr
Henning Sassen, der zwei von den
insgesamt fiinf Wohnungen bereits
vermietet hat.

Der Eingangsbereich mit Empfang
ist in warmen Pastelltonen mit blau
und griin eingerichtet, einen War-
tebereich und SchlieBfacher fiir die
12 Beschiftigten, darunter zwei
Auszubildende als Steuerfachange-
stellte/r. Alle Biiros im Erdgeschoss
sind mit bodentiefen Fenstern ver-
sehen, so dass viel Tageslicht rein-
fallt. Energetisch ist der Neubau
mit einer Photovoltaikanlage auf
dem Dach, elektronisches Gebiu-
demanagement, Gebédudeiiberwa-
chung, FuBlbodenheizung, Schall-
isolierung und Echtholzfu3boden
modern ausgestattet. ,,Wir haben
hier ein perfektes Klima, da wir an
heifen Tagen die Fuflboden kiih-
len konnen, was sehr angenehm
ist. Bei einer Klimaanlage kommt

Henning Sassen und Team zog in die neuen Kanzleirdume.

es oftmals zur Erkiltung*, erklért

Sassen.

Die schicke Beleuchtung mit Desig-
nerlampen ist dimmbar. Auch die
Auflenleuchtreklame ist je nach
Tag- oder Nachtzeit beleuchtet.
,.Im Keller ist es ebenfalls taghell,
weil iiberall bodentiefe Fenster
sind. Und statt Trennwinde sind
Glaswinde eingezogen worden®,
so Sassen.

Im Untergeschoss befindet sich die
Cafeteria, in der 20 Géste bequem
Platz nehmen konnen. Zu den blau-
griin-grauen Stoffbeziigen setzen
sich die Fenster und Tiiren gut ab.
Die Kiiche verfiigt liber einen Was-
serhahn aus dem wahlweise Mine-
ralwasser oder Heilwasser fiir zum
Beispiel Tee kommt. An der Mie-
le-Kaffeemaschine konnen sich
die Fachkrifte bedienen oder einen
Snack an einer Frischobst-Theke
einnehmen.

»Clean Desk"
in der Steuerkanzlei
»Wie bereits angekiindigt, kommt
hier fast kein Ordner mehr rein. Wir
nehmen nur noch digitale Mandate
an”, erldutert Henning Sassen, der
seiner Zeit immer ein Stiick vor-
aus war. ,,Ich vermute, dass Ende
néchsten Jahres nur noch zehn Pro-
zent der Mandanten ihre Papier-
unterlagen einreichen. Auch die

Wir gratulieren zum Neubau
und wiinschen weiterhin viel Erfolg!

digitale Rechnungsumstellung, die
ab dem 1. Januar Pflicht wird, tragt
einiges dazu bei“, so der Kanzlei-
inhaber.

Deshalb gibt es an den insgesamt
22 PC-Arbeitsplitzen, die auch ho-
henverstellbar sind, tiberhaupt kein
Papier mehr — sogenannte ,,Clean

Desk®. Per Headset wird oftmals
im Stehen telefoniert, oder die

Umstehende
Betriebe
gratulieren
ganz herzlich!

Raiffeisen-Volksbank eG

regional-digital-persénlich

I e

Fachkrifte laufen damit durch die
neuen Biiros. ,,Wir haben ja zwar
noch einen kleinen Archivraum im
Untergeschoss eingerichtet, der ist
aber so gut wie leer”, teilt Sassen
mit, der zusammen mit dem Biiro
in GroBlefehn 45 Mitarbeiter be-
schéftigt.

Mehr Informationen auch unter

www.kanzlei-sassen.de.

Betonbohr- und Sagetechnik

I .1,p' Al
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’.1. HEYKES

Hauptsitz Wiesmoor, llexstra3e 3
%£04944-9498-0
L4 info@heykes.de @ www.heykes.de

Viel Erfolg im Neubau!

JUNGE

steinedesign SCHRGDER WAGNER

Grabmale
Kiichenarbeitsplatten Gartenpflege Gartengestaltung
Fensterbanke Innenraumbegrinung
HauptstraBe 241
Treppen .
PP 26639 Wiesmoor

Tel. 04944 30 68 68 6
www.schroeder-wagner.de

JUNGE stein design GmbH & Co. KG
Zwischen den Wieken 5 - 26835 Neukamperfehn
Telefon 0 49 46 / 12-70 - www.jungesteindesign.de

Wir gratulieren zum Neubau!

Blumen & Floristik R
Melsterhand

Martina Meyer

]/’/NIW Hauptwicke 1168

26639 Wiesmoor

I HEYKES

BAUUNTERNEHMEN

Wir bedanken uns fiir die gute Zusammenarbeit
und wiinschen weiterhin viel Erfolg!

KanalstraBe | / 104 | 26639 Wiesmoor | Tel. 049 44-9299 -0

info@heykes-bau.de | www.heykes-bau.de

"a=Geringer

. . Fliesen Naturstein Mosaik

Egelser StraBe 130 - 26605 Aurich
Tel. 04941 - 697 1143 - www.fliesen-geringer.de

Viel Erfolg im Neubau!

Wir gratulieren zum Neubau!

- Steil-/Flachdach wi_Og,.
e
2
- Fassaden m
* Klempner- und
Reparaturarbeiten B EIUIMIGINN ....... ..

SchrahornstraBe 68 « 26629 GroBefehn ¢ Tel. 04943 - 912033
info@baumann-dachdecker.de + www.baumann-dachdecker.de

Wir gratulieren

zu den neuen
Raumlichkeiten
und bedanken uns
fiir die gute
Zusammenarbeit!

S —

YHTS

TROCKENBAL

|

HTS Trockenbau
Riesweg 8 a ¢ 26316 Varel
Tel 04451/862281, Fax 04451/862287

E-mail: info@hts-varel.de ¢ Internet: www.hts-varel.de

WIR GRATULIEREN ZUM NEUBAU!

Technik flir Haus & Garten

DAHLMANN
T s

Dahlrmarnn GmbH
Schrahdrnetrale 22
26629 Grolefehn

Telefon 04743 / 91070

heinz janssen

Biro- und Sitzmobel
Druck- und Kopiersysteme

BUROTECHNIK EMDEN




10

NACHRICHTEN

November 2024|

T i
AUTOHAUS ENERGIE SPEDITION

Firmengruppe

Hermann Bunte GmbH & Co. KG
BahnhofstraRRe 40

26871 Papenburg

Telefon (0 49 61) 8 92-0
info@hermann-bunte.de

@& hermann-bunte.de

Wir liefern dem gewerblichen Gartenbau
fiir jede Kultur das richtige Substrat!

Zertifiziert nach DIN ISO 9001

GRUMME

..leistungsstark und zuverlassig...

(o

Qualitatstorfe

@ Kultursubstrate

@iz Blumenerden

Heinrich Grummel GmbH & Co. KG
Industriegebiet - 49757 Werlte
Tel. 05951/9958-0 - Fax 05951/3160

info@grummel-gruppe.de
www.grummel-gruppe.de

Fahrzeugpflege leicht gemacht!
Uplengener™y -

Waschpark

Unsere mdlv'due"e
Fahrzeugpflege fir:

B Nutzfahrzeuge B PKW

M Kleinfahrzeuge M Wohnmobile
B Anhénger M Sportboote
B Motorrdder M Fahrréader

Robert-Bosch-Str. 1
Autobahnabfahrt Apen/Remels

Uplengen-Jibberde
m 3 SB-Stationen zur Selbstbedienung Tel. 04956 -4056710

M 2 iberdachte Staubsaugerplétze www.uplengener-waschpark.de

IEITING

Stahlbau GmbH

Edewechter StraBe 15 * 26160 Bad Zwischenahn

Telefon 04403/97970 * www.eiting-stahlbau.de

WIR GRATULIEREN! 0

JANSSEN | WEERTS =PARTNER

STEUERBERATER | Part mbB
26607 Aurich-Middels | Tel. 04947 /1400 | steuerbuero-janssen.de

Der Campingplatz Friesensee
setzt mit uns auf Elektromobilitat.

lhr Mobilitatsanbieter Mercedes-Benz Senger

Egon Senger GmbH
KorbweidenstraBe 22
26605 Aurich

senger-mobility.de

@

JSENGER ‘

_ ULBRICHP®
- &FREESE

Schitzenhofstr. 48

D- 26447 Jever

Telefon: 0 44 61 -4 77 2
E-Mail: info@ulbrich-lreese.de

_Emeuerbare Energi

Verkehrsgewerbe aus Niedersachsen trifft sich in Papenburg

Wohin steuert Deutschland?

Von Ilka Himstedt
Papenburg.

,Welche Auswirkungen haben
die Cannabis-Grenzwerte auf

die Verkehrssicherheit?*, ,,Wie |
gehe ich in der Nachfolge auf die |

Uberholspur?<, ,Was bedeutet |

TND-eMobility fiir den Fuhr-
park?* oder ,,Was darf die Fi-
nanzkontrolle Schwarzarbeit
des Zolls?*. Um diese und viele
andere Fragen dreht sich Ende
November alles im Forum ,,Alte

- Werft* in Papenburg.

Denn am 29. November lddt der
Gesamtverband ~ Verkehrsgewer-
be Niedersachsen (GVN) die
Vertreter seiner rund 3.000 Mit-
gliedsunternehmen aus den Be-

reichen Giiterkraftverkehr, Ent-
sorgung, Spedition, Logistik,
Mobelspedition, Omnibus und

Touristik sowie Taxi, Mietwagen
und Krankentransport zur Jahres-
hauptversammlung mit anschlie-
Bendem ,.Niedersachsenabend*
ein. Und am 30. November findet
an gleicher Stelle der diesjdhrige
GVN-Unternehmertag statt. Beide
Veranstaltungen bieten hervorra-
gende Gelegenheiten, um sich mit
Gleichgesinnten auszutauschen,
bestehende Kontakte zu festigen
und neue zu kniipfen.

il

Wie sieht die Sachlage arbeitsrechtlich aus, wenn im Nah- und Fernverkehr Cannabis konsumiert wird?

Darum geht es in einem Workshop bei der GVN-Veranstaltung in Papenburg.

AuBerdem konnten fiir den Unter-
nehmertag hochkardtige Referen-
ten verpflichtet werden, darunter
beispielsweise Jungunternehmer
Nanno Edzard Janssen von der
Nanno Janssen GmbH aus Leer,
Oliver Sandmann von der Tank-
stellen-Netz-Deutschland GmbH
aus Rhede-Brual oder Diplom-
Finanzwirt Christian Liinemann
vom Hauptzollamt in Oldenburg.
In vier Workshops koénnen sich

die Teilnehmer so iiber wichti-
ge Themen wie Elektromobilitét,
Arbeitsrecht, Unternehmensnach-
folge oder die Finanzkontrollen
in Sachen Schwarzarbeit oder die
Cannabis-Grenzwerte informie-
ren. Das alles unter dem Mot-
to ,,Quo vadis oder wohin steuert
Deutschland?“ Denn politische
Entscheidungen stellen die Ver-
kehrsbranche immer wieder vor
grofe Herausforderungen und die

Foto: Archiv

Messlatte wird immer hoher ge-
legt. Als Wirtschaftsverband ver-
tritt der Gesamtverband Verkehrs-
gewerbe Niedersachsen (GVN) e.
V. die gewerbepolitischen Inter-
essen seiner Mitglieder auf Lan-
des- und Bundesebene. Durch
Veranstaltungen wie dem Unter-
nehmertag werden Signale fiir ei-
ne zukunftsorientierte, 6kologisch
und Okonomisch sinnvolle Ver-
kehrspolitik gesetzt.

Camping & Ferienpark Friesensee ist ein hochwertiger Wohnmobilstellplatz

Von 21.000 Platzen auf Nr. 67 gelandet

Von Inge Meyer
Wittmund-Isums.

Der neue Camping- und Ferien-

park Friesensee mit einer Fliiche |
von insgesamt 26 Hektar ist im =

Mai letzten Jahres in Isums er-

offnet worden. ,,Wir sind mit 150 |

Stellpléitzen rund um den See | =

und sechs Lodges, die jeweils fiir |

vier Personen Platz bieten, hier
gestartet. Da wir nicht direkt

an der Kiiste liegen, sondern in '
der zweiten Reihe, bieten wir ei- |

nen hochwertigen Camping- und

Wohnmobilplatz und punkten |
mit einer hohen Qualitiit®, sagt

Friesensee-Betriebsleiter Frede-
rik Kuipers von der Friesensee
Touristik GmbH, der den Platz
mit zehn Beschiiftigten ganzjih-
rig managt.

,»Diesen Campingplatz gibt es
schon seit den 90-iger Jahren. Wir
mochten die Wertschopfung aber
langfristig im Tourismus weiter-
hin erhohen und deshalb passt die-
ser 5-Sterne Platz mit dem neuen
Betreiber ideal hierher®, sagt Rolf
Clauflen, Biirgermeister der Stadt
Wittmund, bei einem Gesprich
vor Ort. Rund eine Million Uber-
nachtungen zéhlt die Stadt Witt-
mund mit den Kiistenbadeorten
Carolinensiel und Harlesiel. Mit
dem neuen Friesensee, der im siid-
lichen Kernstadtbereich Wittmund
fulliufig fiir die Géste zu erreichen
ist, wird richtig nachgelegt.

Das Naherholungsziel in privater
Trigerschaft verfiigt nach anfing-
lich 150 Stellplédtzen, nun iiber 280
Stellpldtze. Im néchsten Jahr geht
es mit dem neuen Bauabschnitt

und Willkomme
am Friesens

Von links: Der Betriebsleiter der Friesensee Touristik GmbH, Frederik
Kuipers und Wittmund Biirgermeister Rolf ClaufSen planen schon den
ndchsten Bauabschnitt am Friesensee.

weiter. 24 Stellplitze sind sogar mit Die Ruhe auf dem Friesensee geniefsen die Gdste von der Seeterrasse

einem Privatbad ausgestattet.

der Lodges aus.

Fotos: Inge Meyer

Vom Volumen her kénnen auch
LKW-Wohnmobile, die rund 20
Tonnen wiegen, komfortabel auf
dem Gelidnde des Friesensees ab-
gestellt werden. ,,Mit dem Friesen-
see sprechen wir eine ganz neue
Zielgruppe hier in Isums an, die
Wert auf Qualitéit legt. Und von
rund 21.000 bewerteten Camping-
plétzen in ganz Europa sind wir an
der 67. Stelle, informiert Frederik

" Kuipers, der in Hamburg ein BWL-

Studium erfolgreich absolvierte
und anschliefend in einer Unter-
nehmensberatung arbeitete.

Auch der Ausblick aus den Lodges
mit dem sechs Hektar grofien See
ist grandios. Moglich ist auch, mit
dem Tennisclub Wittmund Kontakt
aufzunehmen, der ebenfalls wie
die Bezirksfischerei Wittmund am
Friesensee ansissig ist. Es gibt ei-
nen Kinderspielplatz, ein Erlebnis-
bad und den Friesensee-Strand mit
Liegestiihlen. ,,Diesbeziiglich pla-
nen wir zur nichsten Saison 2025
ein Lokal direkt am See®, teilt der
Betriebsleiter mit.

Zudem setzt die Geschéftsleitung
auf Elektromobilitdt und verleiht
E-Bikes an Giste und auch der
eigene Fuhrpark wird mit Elek-
trofahrzeugen bewirtschaftet. ,,Vo-
raussichtlich zur nidchsten Saison
werden wir eine Elektro-Tankstel-
le erdffnen.“ Dariiber hinaus kon-
nen die Giste, die liberwiegend aus
Schleswig-Holstein, Niedersachsen
und aus Nordrhein-Westfalen kom-
men, im Anmeldungsgebédude eine
Auswahl an Snacks und Getréinken,
Brotchen sowie Urlaubsmitbringsel
finden. Sogar aus Spanien kommen
laut Kuipers vereinzelte Géste zum
Friesensee.

Mehr unter www.friesensee.de.
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Meyer Werft Ubergibt das Kreuzfahrtschiff ,Disney Treasure”

Ein Schatz fur magische Reisen

Von Ilka Himstedt
Papenburg.

Treasure: Das heifit aus dem
Englischen iibersetzt Schatz
oder Herrlichkeit. Ein passender
Name fiir das neue Kreuzfahrt-
schiff der Walt Disney Com-
pany. Denn nach der ,,Disney
Dream‘, der ,,Disney
sy und im Juni 2022 die ,,Dis-
ney Wish* ist nun die ,,Disney
Treasure* von Papenburg in die
grof3e weite Welt unterwegs.

Am 30. Miérz 2023 wurde der
341 Meter lange ,,Schatz* bei der
Meyer Werft kielgelegt. Und ein
Jahr drauf in ganzer Herrlichkeit
erstmals zu Wasser gelassen.

Sieht man davon ab, dass die Coro-
na-Pandemie den Bau der ,,Disney
Treasure” und ihrem Schwestern-
schiff der ,,Disney Wish* verzo-
gerte und die Meyer Werft selbst
zwischendurch in stiirmische Ge-
wisser geriet, verlief die Fertig-
stellung des rund eine Milliarde
teuren Projektes letztlich absolut
glatt. So konnte das Schiff bereits
im August ausgedockt und am 19.
September unter den Augen tau-
sender Schaulustige nach Eemsha-
ven liberfiihrt werden.

Nach einer Probefahrt in den Ska-
gerrak war am 24. Oktober dann

Fanta- |

Das neue Kreuzfahrtschiff Disney Treasure geht am 21.Dezember auf Jungfernfahrt.

die feierliche Ubergabe von der
Meyer Werft an Disney Cruise Li-
ne... eine Woche eher als geplant.
Am 29. Oktober verliel das Schiff
Eemshaven fiir die Uberfahrt iiber
den Atlantik nach Port Canave-
ral, von wo aus am 21. Dezember
die Jungfernfahrt unter der Flag-
ge der Bahamas mit bis zu 4.000
Passagieren in 1.256 Kabinen auf
15 Passagierdecks und iiber 1.500
Crewmitgliedern startet.

W] T¢

Herzlichen Gliickwunsch!

A Schwelsstechnlk GmbH

lueken-schweisstechnik.de | Papenburg

Technische Gebdudeausriistung (TGA)

Sachversténdige fiir nachhaltiges Bauen

Energieeffizienzexperten

weitere Informationen:

zumsande.net

Im vorderen Schornstein befindet
sich mit der Tomorrow Tower Sui-
te ebenfalls eine Kabine. Im At-
rium steht eine Skulptur aus dem
Film Aladdin. Das Disney-Fee-
ling ist aber nicht nur in der Ein-
richtung zu spiiren. Eine Wasser-
bahn, Musical-Auffiihrungen oder
Kinofilme bringen die Magie von
Walt Disney in jede noch so klei-
nen Ecke. Nicht mirchenhaft, son-
dern Hightech ist dagegen der um-

Foto: Meyer-Werft

weltschonende LNG-Antrieb mit
einer Hochstgeschwindigkeit von
20 Knoten (1 Knoten = 1,852 Ki-
lometer pro Stunde).

Das fiinfte Disney-Schiff ,,Made
in Papenburg” wird iibrigens die
»Disney Destiny* sein. Die Aus-
lieferung ist fiir die zweite Jahres-
hilfte 2025 geplant.

www.meyerwerft.de

Papenburger Personal Service GmbH

Danziger StralBe 21

26871 Papenburg

Telefon 04961 /809500
pps@papenburg-personal.de
www.papenburg-personal.de

Firma Rolf Janssen GmbH erhalt IHK-Gutesiegel , TOP AUSBILDUNG"

Zum 17. Mal wurde das
Gutesiegel bereits vergeben

Aurich.

Die Industrie- und Handelskam-
mer fiir Ostfriesland und Papen-
burg (IHK) hat die Rolf Janssen
GmbH - Elektrotechnische Wer-
ke in Aurich mit dem landeswei-
ten IHK-Giitesiegel ,,TOP AUS-
BILDUNG* ausgezeichnet. Das
Unternehmen ist damit das zwei-
te Unternehmen in Aurich, das
die Auszeichnung erhilt.

,Die duale Ausbildung ist das
Riickgrat unserer Wirtschaft. Es
braucht Ausbildungsbetriebe, die
sich der beruflichen Bildung ver-
pflichtet fiihlen und mit inno-
vativen Konzepten den jungen
Menschen attraktive Angebote ma-
chen®, betonte IHK-Prisident Theo
Eilers bei der Verleihung.

Die Rolf Janssen GmbH, die in sie-

ben Berufen ausbildet, iiberzeug-
te in dem dreistufigen Priifverfah-
ren durch ihr Engagement. ,Wir
verfolgen mit der Ausbildung ein
nachhaltiges Konzept zur Fach-
kriftesicherung. Deshalb ist die
Ausbildung fiir uns ein ganz we-
sentlicher Bestandsteil unserer Per-

sonalpolitik®, sagt Personalreferen-

tin Verena Kleen.

Auch der Einsatz der Auszubil-
denden im Kundenkontakt wurde
positiv hervorgehoben. ,,Die friih-
zeitige Einbindung der Auszubil-
denden ist elementar, um eine Iden-
tifikation mit dem Unternehmen zu
schaffen und die jungen Menschen
vor Ort zu halten”, so IHK-Haupt-
geschiftsfithrer Max-Martin Dein-
hard. Dies sichere den Wohlstand
der Region. Die IHK hat das Sie-
gel seit dem Sommer 2020 bereits
zum 17. mal vergeben.

. __-_--;-‘ - - -=.__-i'-.
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Von links: Max-Martin Deinhard, IHK-Hauptgeschdftsfiihrer; Anne Bo-
rowski, kommissarische Leitung der Abteilung Berufliche Bildung und
Fachkrifte der IHK: Verena Kleen, Personalreferentin Rolf janssen
GmbH; Theo Eilers, IHK-Prdsident; Otmar Fitze, kaufménnische Leitung
Rolf Janssen GmbH; Auditor Glinter Geerdes; Dieter Janssen (Geschdifts-

ftihrender Gesellschafter Rolf Janssen GmbH)

Foto: IHK Emden

www.jaehnig.de

26127 Oldenburg

fot DA 4172018830
Frxe: O 417 2 18 63-29
Mol infoiEoennig. o0
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PARKSYSTEME n D
o
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Kurt J&hnig GmbH & Co. 5 T
Baumschulenweg 20 o Ec
5 Zm
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P& info@ztrb.de Q. 0201-2789 0

Salverivs wocn;.

Neue Strafie 20

26789 Leer

Tel. 0491-28 74

Fax 04 91-992 3249
salverius@dersegelmacher.de

Umstehende
Betriebe
wiunschen
allzeit gute
Fahrt!

Auf viele
unvergessliche
Fahrten.
Herzlichen
Gliickwunsch!

Fahrzeugabbildung zeigt Sonderausstattungen.Tayron R-Line: Energieverbrauch kombi-
niert: 6,8-6,4 1/100 km; CO,-Emissionen kombiniert: 180-167 g/km; CO,-Klasse: G-F.

S

Autohaus Gebr. Schwarte GmbH & Co. KG
Auto ha us Lehrer-Kohne-Str. 9-13, 26871 Papenburg
Gebr. Schwarte 04961/ 9297-0, 24h. 0171-6317179

wir sind nowag.com papenburg@autohaus-schwarte.de

lhr Werkzeug zum Erfolg!

SANDERS

MASCHINEN ® WERKZEUGE ® INDUSTRIEBEDARF WWW.heinZ-Sanders.de

DEEKEI\J

innen@usb@u

SR Nordring 1
49751 Sogel

Friederikenstr. 100 - 26871 Papenburg
Telefon: +49 (0) 4961 9890-0
Mail: kontakt@heinz-sanders.de

TUR, TOR
UND ZAUN

PRIVAT & GEWERBE

RN 14
T IIil
A s ey

www.walker-tore.de 26909 Neubdrger - Tel. 04966 /96 882 -0

Allen Anzeigenkunden und -kundinnen,
Lesern und Leserinnen sowie Lieferanten
und Geschaftsfreunden winsche ich

eine friedvolle Adventszeit,
ein gesegnetes Weihnachtsfest
und einen guten Rutsch
ins neue Jahr 2025!

e sk G
fnge Mg

TSCHAFTSECHO

002f5r Unnernehmerskes un Unnernehmers unnerwegens!

[ ({ y, wirtschaftsecho.net
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Mehr als 100 Gaste folgten der NORDFROST-Einladung nach Schortens 60 Teilnehmer bei der AOK-Netzwerkveranstaltung zum Thema BEM

,unser Vater war
ein echter Stratege”

Von Inge Meyer
Schortens.

Erstmals veranstaltete das Ge-
schiftsfiihrer-Duo Britta Bartels
und Dr. Falk Bartels von der Un-
ternehmensgruppe NORDFROST
den traditionellen Empfang an-
lisslich des Geburtstags von Fir-
mengriinder Horst Bartels, der
auch der erste Investor am Jade-
WeserPort (JWP) in Wilhelmsha-
ven war, am 6. November in der
Schortenser Europa-Zentrale. Da-

zu laden die Geschwister einmal *

im Jahr ein.

,Unser Vater war durch und durch
Unternehmer, ein echter Stratege
mit viel Herz und Seele, aber auch
mit Ecken und Kanten®, sagte Brit-
ta Bartels bei der Begriilung in der
Europa-Zentrale, wo sich die Ver-
waltung der Unternehmensgruppe
NORDFROST befindet. Langjah-
rige Wegbegleiter, Geschéftspart-
ner sowie Verantwortliche aus
Wirtschaft und Politik, waren der
Einladung nach Schortens gefolgt.
Auch Frieslands Landrat Sven Am-
brosy, der Biirgermeister der Stadt
Schortens, Gerhard Bohling, der
Oberbiirgermeister der Stadt Wil-
helmshaven, Carsten Feist und Biir-
germeister Stephan Eiklenborg von
der Gemeinde Sande nahmen an
dem Empfang teil.

»Zum ersten Spatenstich und der
Er6ffnung einer Trockenhalle am

erfahren

auf aok.de

Mehr Leistungen,
mehr Gesundheit.

Wir machen Niedersachsen gesiinder.

Mit der AOK Niedersachsen kénnen Sie von
Mehrleistungen profitieren, wie zum Beispiel
einer professionellen Zahnreinigung oder
Osteopathie. So funktioniert’s: Wir erstatten
die Kosten zu 80%, bis zu 500 Euro im Jahr fiir
alle Mehrleistungen zusammen.

Sprechen Sie mit uns.

(\L ») Hom&opathie

steopathie
Professionelle Zahnreinigung
Hautkrebs-Screening
eiseschutzimpfungen

(&) Schwangerschaft und Geburt

AOK Niedersachsen. Die Gesundheitskasse.

NORDFROST-Geschdftsfiihrer Dr. Falk Bartels (links) und NORDFROST-
Geschdftsfiihrerin Britta Bartels (rechts) zogen eine Bilanz des Ge-
schdftsjahres 2024 mit Ausblick auf das kommende Jahr.

NORDFROST Sechafen-Termi-
nal fand die Veranstaltung in den
vergangenen zwei Jahren im Con-
tainerhafen Wilhelmshaven statt*,
erinnerte Britta Bartels. ,,Mit der
Kooperation zwischen Hapag-Lloyd
und Maersk, der sogenannten Gemi-
ni Cooperation, werden ab dem 1.
Februar 2025 weitere neue Ziele an-
gefahren®, so die Geschéftsfithrerin.
Um die Wachstumspotentiale des
einzigen deutschen Tiefwasser-Con-
tainerhafens zukiinftig vollumféng-
lich anzuheben, sei es wichtig, liber
die erste Ausbaustufe hinaus, die
jetzt seitens des Landes Niedersach-
sen fiir Multi-Purpose-Umschlag
geplant werde, auch den Gesamtaus-
bau des Hafens fiir Containerlogistik
anzugehen. Die Nachricht, dass Do-
nald Trump wiedergewdhlt wurde,
wurde am 6. November bekannt.

,»Auch unser Geschift hangt stark
vom Export ab und dieser ist mit den
vielen globalen Krisen zuriickge-
gangen. Deshalb ist es wichtig, dass
wir auch neue Wege in Deutschland
gehen, zum Beispiel im Bereich der
Beschaffungslogistik fiir den Einzel-

Foto: Inge Meyer

handel“, betonte Dr. Falk Bartels,
NORDFROST-Geschéftsfithrer in
seiner BegriiBungsrede. ,,So haben
wir jetzt an unserem Kiihlhausstand-
ort in GroB-Gerau eine grofle Lo-
gistikplattform fiir einen deutschen
Discounter eingerichtet”, erlduterte
Dr. Falk Bartels.

Zwei nicht mehr zeitgemife Objek-
te in Dortmund und in Schwanewede
seien erfolgreich verkauft worden.
Zudem habe man Umstrukturierun-
gen in diesem Jahr von Schortens an
den JWP vorgenommen. ,,Das ganze
Fisch- und Fleischgeschéft ist jetzt
an den Containerhafen verlagert
worden®, so Bartels weiter, der auch
von neuen Projekten berichtet. So
sei der Einstieg in die Fruchtsaft-Lo-
gistik sehr erfolgsversprechend und
hier gebe es bereits gute Kontakte
zur Fruchtsaftbranche.

,»Das Projekt Fruchtsaft-Logistik
entwickeln wir gerade an unserem
neuen Standort in Wesel und wenn
es dort gut anlduft, dann ist das viel-
leicht auch ein Thema fiir andere
NORDFROST-Standorte.*

Der Empfang fand am 6. November im NORDFROST-Verwaltungsge-

bdude in Schortens statt.

Foto: Nordfrost

Sarah, Pete und Nele verkauften bei schmees Ladenbau Backwaren

Erfolgreich in
BEM-Theorie & Praxis

Von Inge Meyer
Wilhelmshaven.

Im Rahmen der Netzwerkveran-
staltungen lud die AOK Teilneh-

+ mer von kleinen und mittleren Un-

ternehmen (KMU) diesmal in die
Berufsakademie Wilhelmshaven
ein. Auf dem Vortragsprogramm
stand das Thema Betriebliches
Wiedereingliederungsmanage-
ment (BEM) und daran nahmen
rund 60 Fiihrungskriifte aus ganz
Ostfriesland teil.

,,Es hatten sich noch mehr Perso-

nen angemeldet, aber aufgrund der

Réumlichkeiten mussten wir das auf Anke Hinz, Referentin Wiebke Krohn, Henning Wessels vom AWV, AOK-Ge-
schiftsbereichsleiter Thomas de Boer sowie AOK-Beraterin Martina Diek-
mann und Jorg Thoma vom Arbeitgeberverband aus Emden beantworte-

60 Teilnehmer einschrinken®, sagte
Thomas de Boer, AOK-Geschéfts-
bereichsleiter, der gleich mit einer
Frage zu Beginn der Tagesveranstal-
tung startete: ,,Bei wem war BEM
schon mal ein Thema im Betrieb?*
und dann gingen doch viele Hiande
der Anwesenden hoch.

Vorab gesagt: Bei dem Thema BEM
unterscheidet sich Theorie und Pra-
xis ungemein und die Sache sollte
in Expertenhidnde gegeben werden.
Zum einen ist die Verfahrensweise,
arbeitsrechtlich und organisatorisch,
zu beachten. Zum anderen gehoren
emotionale Intelligenz und Empa-
thie nicht unbedingt zu den Stirken
der Unternehmensleitung, die sich
besser auf das Kerngeschéft konzen-
triert.

Nun ist es aber so, dass gerade psy-
chische Krankheitsbilder in der Pan-
demie und auch danach enorm ange-
stiegen sind. Viele Krankheits- und
Fehltage schlagen zu Buche, sodass
in diesem Jahr ein Hochststand er-
reicht wurde. ,,Unsere Arbeitswelt
befindet sich im Wandel und es gibt
immer mehr chronische und psychi-
sche Erkrankungen der Beschéftig-
ten, betonte die Referentin Wiebke
Krohn von den Unternehmerverbian-
den Niedersachsen e.V. gleich zu

1 Beginn ihres Vortrages.

Einerseits muss der Arbeitsgeber
die Pflicht in punkto Arbeits- und
Gesundheitsschutz  erfiillen, dar-
aus leitet sich auch BEM ab. An-
dererseits sollte der Zugang zu So-
zialdienstleistungen bei erkrankten
Beschiftigten umgesetzt werden:
beispielweise mit einem Riickkehr-,
Fehlzeiten- und Fiirsorgegespréch.
Denn die wichtigste Frage ist: Wo

kommen die Fehlzeiten her und wa-

rum?

Falsch ist, dass erste BEM-Gesprich

ten die Fragen bei der Vortragsveranstaltung.

nach einer Reha oder Krebsbehand-
lung mit der betroffenen Person und
der Unternehmensleitung, Personal-
fihrung bzw. Betriebsarzt im Sitzen
zu fiihren. ,,.Besser ist die BEM-Pro-
zesse so offen wie mdglich zu ge-
stalten, also nicht starr in die Au-
gen schauen, sondern am besten
bei einem Spaziergang im Griinen®,
brachte es die BEM-Expertin auf
den Punkt. Im Gehen konnen sich
die Arme bewegen. Der Blickkon-
takt ist nicht zwangsldufig da, weil
man nebeneinander lauft.

Die Referentin zeigte auf, dass mitt-
lerweile die Krankheitstage unter
Auszubildenden und jungen Leuten
einen Hochststand erreicht haben.
,»Im ersten Ausbildungsjahr ist noch
alles ganz normal, aber im zweiten
Ausbildungsjahr geht es rund®, be-
tonte Krohn, dessen Ehemann selber
an Long-Covid erkrankt war. Wie
geht man nun mit der Z-Generation
um, die von ,,NewWork* ihre eige-
nen Vorstellungen haben?

Dazu gab sie auch ein Handout mit
Fragen zur BEM-Fallbesprechung
heraus, das in Analyse und Mafnah-
men unterteilt ist und jederzeit her-
untergeladen werden kann. Ferner
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ging sie auf die ,,Wiedereingliede-
rung nach dem Hamburger Modell*
ein. Grundsitzlich ist es gut einen
Fallmanager zu bestimmen: z.B.
der Personalleiter, die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit oder der Chef sel-
ber. ,,Hier fallt mir der LKW-Fahrer
ein, der mehrmals eine sechsseitige
BEM-Vorladung bekam, die ver-
mutlich immer in den Papierkorb
landete. Er hatte sich nie gemeldet*,
zeigte sie einen Fall auf.

Der Fallmanager arbeitet sich je-
doch in die Materie ein. Oder ein an-
deres Beispiel: Ein Abteilungsleiter
im Baumarkt ist regelméaBig freitags
und samstags krank. Erst ein BEM-
Gespréach brachte die Ursachen auf
den Tisch: Von montags bis don-
nerstags kiimmere er sich um Ein-
kauf, Verkauf oder Personal, aber
am Wochenende musste er immer in
die Information und hatte es nur mit
Kunden zu tun. ,,Diese Arbeit mit
den Kunden von Anfragen hin zu
Reklamationen fand der Abteilungs-
leiter so anstrengend, dass es ihn
krank machte. Fortan wurde er an
den Wochenenden arbeitsméaflig an-
deres eingesetzt und oh Wunder: Die
Fehlzeiten wurden weniger.

JAL

JADE-WESER-LOGISTIK

CONTAINER HANDEL & VERMIETUNG
Hafenumschlag / Lagerung / Logistik / Transport

Biirocontainer « Sanitarcontainer * Lagercontainer

Duschcontainer + WC-Container + Kassencontainer

Spezialcontainer + Sonderbaucontainer

Tel.: 04421 5004940 - Fax: 04421 5004949 - E-Mail: info@jwlogistik.de
www.jade-weser-logistik.de

Besondere Kinder helfen besonderen Kindern

Lathen.

Uber einen Scheck in Héhe von
2.000 Euro konnte sich Petra
Miiller von der Elterninitiati-
ve Kinderkrebs Emsland, Graf-
schaft Bentheim und Umgebung
e.V. freuen. Uberreicht wurde
die Spende von Sarah, Pete und
Nele, stellvertretend fiir alle Kin-
der des Vereins Familienkreis
Down-Syndrom Emsland.

Im Rahmen des OPEN HOUSE
DAYS des Gewerbe- und Industrie-
gebietes in Lathen betrieben Sarah,
Pete und Nele neben vielen anderen
Kindern, die mit dem Down-Syn-

drom geboren wurden, das beson-
dere Café Lucky im Hause schmees
Ladenbau. Unterstiitzt wurden sie
durch Thomas Kruse von Roland
Mills United. Je nach ihren Féhig-
keiten nahmen die kleinen ,,Café-
betreiber Bestellungen entgegen,
schmierten Brotchen, kassierten
oder rdumten die Tische ab. Am En-
de des Tages erwirtschafteten die
Lucky-Kinder durch den Verkauf
von Speisen und Getrdnken 3.000
Euro in nur etwa fiinf Stunden. Die
Entscheidung 2.000 Euro des er-
wirtschafteten Geldes an Kinder in
Not zu spenden, kam von den Kin-
dern selbst. Dieses Geld kommt di-
rekt Familien zu Gute, bei denen

die schreckliche Diagnose Krebs
bei Kindern diagnostiziert wurde®,
sagt Petra Miiller. So sollen Fami-
lien bei der Betreuung unterstiitzt
werden. Bei allen Unterstiitzungs-
mafinahmen stehen immer die Kin-
der im Mittelpunkt. ,,Fiir uns ist es
eine Herzenssache, dieses Projekt
Café Lucky zu fordern. Wir mochten
diesen besonderen Menschen Wert-
schitzung, Anerkennung und unse-
ren grofiten Respekt ausdriicken®;
erginzt Norbert Schmees, Inhaber
des Unternehmens. Dies sei eine be-
sondere Veranstaltung und ein be-
sonderes Café, welches von beson-
deren Menschen gefiihrt wurde.

Neben schmees unterstiitzten auch gegennehmen.

zahlreiche Partnerfirmen aus dem &

Backer- und Konditorenhandwerk, §

wie Bedford Manufaktur, Albert
Reiff Backofenbau, Roland Mills
United, Seeberger Kaffee, fritz-ko-
la, Atoll Speed, Husmann Umwelt-

Technik, Zeltbetriebe Kemker, Gar-

dinen und Kissen Maria Michels
sowie der Kreativagentur UNIKAT.

Von links: Einen Scheck diber 2.000 |

Euro konnte Petra Miiller von der
Elterninitiative Kinderkrebs Ems-
land von ,Lucky”Kindern Nele,
Sarah und Pete von der Eltern-
initiative Kinderkrebs Emsland ent-
Foto: Schmees
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Die E-Rechnung

Das Bundesfinanzministerium verpflichtet Unternehmen ab dem 1. Januar 2025 dazu, Rechnungen an Ge-
schiaftskunden ausschlieBlich in elektronischer Form auszustellen. Die formellen Vorgaben der E-Rech-
nung sind in der Europédischen Norm EN 16931 festgelegt. Die in Deutschland schon verbreiteten Formate
ZUGFeRD und XRechnung erfiillen diese Vorgaben. E-Rechnungen sind strukturiert und digitale Doku-
mente. Die E-Rechnung im ZUGFeRD-Format wird neben dem strukturierten Datensatz durch ein visuel-
les Abbild im PDF-Format ergéinzt. Die XRechnung liegt ausschlielich als Datensatz vor. Rechnungen im
reinen PDF-Format erfiillen die Vorgabe der E-Rechnung nicht. Rechnungen, die die Vorgaben der E-Rech-
nung nicht erfiillen, werden kiinftig als sonstige Rechnungen bezeichnet.

Zeitrahmen
Am 1. Januar 2025 miissen Unternehmen in der Lage sein, E-Rechnungen von anderen Unternehmen (so-
genannter B2B-Bereich) zu empfangen. In diesem Zuge entféllt der bisher giiltige Vorrang der Papierrech-
nung. Sonstige Rechnungen im PDF-Format kénnen nur noch mit Zustimmung des Rechnungsempféngers
ausgestellt werden.
Erst ab dem 1. Januar 2027 besteht fiir Unternehmen mit einem Vorjahresumsatz von mehr als 800.000
Euro im Rahmen einer Ubergangsfrist die Pflicht, im B2B-Bereich, E-Rechnungen zu versenden. Da die
Inanspruchnahme der Ubergangsfrist fiir Unternehmen freiwillig ist und Unternehmen schon ab dem 1.
Januar 2025 E-Rechnungen empfangen kénnen miissen, ist zu empfehlen, dass von dieser Ubergangsfrist
kein Gebrauch gemacht wird.
Ab dem 1. Januar 2028 sind Empfang und Ausstellung von E-Rechnungen fiir alle Unternehmen im B2B-
Bereich verpflichtend. Aus der Praxis resultierende Ausnahmen verbleiben fiir Kleinbetragsrechnungen bis
250 Euro sowie fiir Fahrausweise zum Beispiel im &ffentlichen Personennahverkehr.

Ziele der E-Rechnung
Die E-Rechnung ermoglicht eine durchgehend digitale Bearbeitung im Unternehmen. Bei Einsatz addqua-
ter Software erfolgt der Empfang voll automatisiert. AnschlieBende Verarbeitungsschritte konnen zeitlich
parallel erfolgen. Die Rechnungsfreigaben konnen beispielsweise automatisiert betraglich gestaffelt erfol-
gen. Der Zahllauf und die Archivierung kdnnten vollautomatisch durchgefiihrt werden. Je nach Unterneh-
mensprozess kann die Ubergabe der E-Rechnung an den Steuerberater gleichzeitig automatisch erfolgen.
Mithin erfolgen die parallelen oder aufeinander aufbauenden Arbeitsschritte ohne den sogenannten Me-
dienbruch.
Es empfiehlt sich fiir Unternehmen, Geschéftsprozesse im Zuge der Einfithrung der E-Rechnung genau zu
analysieren, um die beschriebenen Geschiftsprozesse mit Blick auf die Automatisierung zu optimieren.
Haufig bieten schon bestehende Softwareprodukte die E-Rechnung als Rechnungsstellungsformat. So emp-
fiehlt es sich, die Prozesse zum Beispiel im Rechnungseingang sowie im anschlieBenden unternehmens-
internen Rechnungsarbeitsfluss konsequent zu digitalisieren. Sofern die Buchhaltung durch einen externen
Steuerberater erfolgt, sollte dieser einbezogen werden. Bei medienbruchfreier Verarbeitung der Rechnung
resultiert Sicherheit in den Verarbeitungsschritten sowie Fehlerfreiheit beziiglich der transportierten Da-
ten. Weitere Prozessvorteile wie ortsunabhingiges Versenden, Empfangen und Priifen der Rechnungen
konnen erreicht werden. Aus der resultierenden schnelleren Bearbeitung und anschlieBender ziigigerer
Zahlung ergeben sich auch monetére Vorteile.
Im Fiskalbereich soll die E-Rechnung zur Einschrinkung von Betrugsmdglichkeiten fiithren. Scheinrech-
nungen und unberechtigte Vorsteuererstattungen sollen schneller erkennbar und nachvollziehbarer gemacht
werden. Gleichzeitig verspricht man sich die Reduktion des zeitlichen Vorsprungs krimineller Akteure.

Umstellung auf die E-Rechnung
Um von der Einfiihrung der E-Rechnung nicht nur die Pflicht der E-Rechnungsempfangsmdoglichkeit abzu-
leiten, sondern die beschriebenen Vorteile in den Unternehmensprozessen zu gewinnen, ist ein umgehen-
des Handeln empfehlenswert.
Im ersten Schritt sollten die bestehenden Unternehmensabliufe analysiert und mit Blick auf den einzufiih-
renden E-Rechnungs-Empfang sowie den E-Rechnungsversand optimiert werden. Bestehende Software
ist zu priifen; eventuell sind neue Softwareprodukte zu installieren. Bei der Auswahl optimaler Software
sollten Branchenberater eingebunden werden. Falls das Unternehmen im Bereich der Buchhaltung Dienst-
leistungen eines Steuerberaters in Anspruch nimmt, sollte der Steuerberater ebenfalls in die Softwareaus-
wahl einbezogen werden. Besonders fiir kleinere Unternehmen sind Steuerberatern brancheniibergreifende
Losungen bekannt.
Nach der Entscheidung fiir eine bestimmte Software empfiehlt es sich, zuerst den E-Rechnungseingang zu
gestalten, da dieser ab dem 1. Januar 2025 verpflichtend wird. Die Anzahl derer Unternechmen, die aktu-
ell schon E-Rechnungen versenden, steigt stark. Darin besteht die Chance, Rechnungen auch schon jetzt
digital optimal zu verarbeiten. Beim Empfang der E-Rechnung im ZUGFeRD-Format wird ohne den ein-
gerichteten E-Rechnungseingangsprozess lediglich die mitgelieferte visuelle PDF-Datei zur Kenntnis ge-
nommen. Der strukturierte Datensatz bleibt hingegen ungenutzt.
Der E-Rechnungsversand muss mit Hilfe einer Softwarelésung durch das Unternehmen anschlieBend oder
zeitgleich proaktiv angeschoben werden. Im Falle der ZUGFeRD-Rechnung ist das visuelle Rechnungs-
abbild in der Regel zu iiberarbeiten. Sofern zur Rechnungsschreibung bisher reine Textverarbeitungspro-
gramme genutzt wurden, ist die Umstellung auf eine Rechnungsstellungssoftware unvermeidbar. Die Soft-
warebranche hat sich erfreulicherweise auf diese Situation eingestellt und bietet Minimallosungen.
Von besonderer Wichtigkeit ist die gesetzlich schon heute vorgeschriebene Archivierung der digitalen
Rechnungen. Dieser Prozess muss Teil der E-Rechnungseingangs wie auch des -ausgangs sein. Es empfeh-
len sich Dokumentenmanagementsysteme, die entweder separat implementiert werden oder Teil der jewei-
ligen Softwareldsung sind.
Der Erfolg der neu eingerichteten Prozesse hingt nicht zuletzt von der Akzeptanz der betroffenen Handeln-
den ab. Daher sollten Mitarbeiter schon in die Auswahl der Software einbezogen werden und fiir alle neuen
Prozessschritte frithzeitig geschult werden. Rechnungsempféanger sollten {iber den digitalen Versand infor-
miert werden. Die E-Mailadresse des Rechnungsempfénger ist in der Regel fiir dessen internen Prozess von
grofler Relevanz. Aus gleichem Grunde sollten auch Lieferanten die eigene gesonderte Rechnungs-E-Mail-
Adresse mitgeteilt werden. Schon aus Diskretionsgriinden ist nicht jede E-Mail-Adresse fiir den Empfang
von Rechnungen geeignet.

Zusammenfassung

Es bleibt festzuhalten, dass es fiir Unternehmen neben der gesetzlichen Pflicht sehr lohnenswert ist, sich
umgehend mit der Implementierung der E-Rechnung zu befassen. Nach der Analyse bestehender Prozesse
folgt deren Optimierung mit Fokus auf den digitalen Rechnungseingang und -ausgang. Die Auswahl der
Software ist dabei genauso wesentlich wie die Schulung der Mitarbeiter und die Kommunikation mit Kun-
den und Lieferanten.
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So kdnnen Sie bei der Erbschaftssteuer sparen! Teil Il
4. So konnen Sie die Erbschaftssteuer umgehen:

Mit verschiedenen Gestaltungsspielrdumen konnen Sie die Erbschaftssteuer umgehen bzw. senken. Neben
Freibetrégen konnen Sie Schenkungen zu Lebzeiten in Betracht ziehen. Dabei konnen sowohl Immobilien als
auch Geldsummen verschenkt werden. Auch durch die Kombination Erbschaft und Verméchtnis ldsst sich die
Erbschaftssteuer umgehen. Zwar fillt in diesem Zusammenhang die gesetzlich vorgesehene Schenkungssteu-
er an — diese ldsst sich aber durch die nachfolgenden Tipps ebenfalls vorteilhaft reduzieren. Wie Sie die Erb-
schaftssteuer vermeiden konnen, zeigen wir Thnen anhand der vielen Gestaltungsspielrdume und anhand des
geschickten Einsatzes der rechtlich zuldssigen Moglichkeiten.

1. Freibetrag ausnutzen

Zum einen konnen Sie die Erbschaftssteuer vermeiden, indem Sie den sogenannten Freibetrag ausnutzen. Die-
ser mindert die Steuerbemessungsgrundlage. Nur wenn dieser {iberschritten wird, miissen die ihn {ibersteigen-
den Einnahmen versteuert werden. Wird der Freibetrag also von den Hinterbliebenen geschickt ausgenutzt,
kann die Steuerlast erheblich reduziert werden.

Kindern steht beispielsweise ein Freibetrag von 400.000 € zu, ehe eine Erbschaftssteuer iiberhaupt anféllt. Der
Ehepartner kann sogar einen Freibetrag in Hohe von 500.000 € geltend machen. Anders sieht es jedoch bei
unverheirateten Paaren aus. Hier liegt der Steuerfreibetrag lediglich bei 20.000 €. Damit werden unverheira-
tete Lebensgemeinschaften vom Staat gleichgesetzt mit entfernten Verwandten wie Geschwister, Neffen oder
Nichten des Erblassers. Auch ihnen steht nur ein Freibetrag in Hohe von 20.000 € zur Verfiigung.

Der nachfolgenden Tabelle konnen Sie die genauen Freibetrige entnehmen:

Freibetrag Steuerklasse

gem. § 16 ErbStG gem. § 15 ErbStG
Ehepartner & eingetragene Lebenspartner 500.000 € I
Kinder (inkl. adoptierter Kinder, 400.000 € I
Stiefkinder & Enkelkinder,
deren Eltern bereits verstorben sind
Enkelkinder 200.000 € I
Eltern & Grofieltern des Erblassers 100.000 € I
bei Erbschaft
Eltern & Grofieltern bei Schenkung sowie 20.000 € I
Geschwister und deren Kinder, geschiedene
Ehepartner, Schwiegerkinder und -eltern
Alle anderen, die ein Erbe oder eine Schenkung 20.000 € I
erhalten

Supervermiichtnis im Berliner Testament

Eine weitere Moglichkeit, wie Hinterbliebene Erbschaftssteuern umgehen und die Freibetrdge ausnutzen kon-
nen, ist die Bestimmung eines Superverméchtnisses im Berliner Testament. Da die Kinder bei dieser Testa-
mentsart im ersten Erbfall enterbt werden — und dementsprechend nichts erben, werden deren Erbschafts-
steuer-Freibetrage nicht ausgenutzt. Zudem konnen fiir den ldnger lebenden Ehepartner und Alleinerben hohe
Erbschaftssteuern drohen, wenn das Erbe den zugelassenen Freibetrag von derzeit 500.000 € iibersteigt.

Mit einer Klausel zum Superverméchtnis regeln die Ehepartner, dass der ldnger lebende Partner vollkommen
frei {iber das Erbe bestimmen darf — er kann z. B. Verméchtnisse aussprechen und damit einen Teil des Erbes
an die gemeinsamen Kinder weiterleiten. Somit kann verhindert werden, dass das Erbe den Freibetrag fiir
Ehepartner iibersteigt und gegebenenfalls zweimal versteuert wird — einmal, wenn der Ehepartner erbt, und
ein zweites Mal, wenn die Kinder als Schlusserben vom iiberlebenden Elternteil erben. Wie genau das Super-
verméchtnis in einem Berliner Testament formuliert wird, welche Probleme es neben der Umgehung von Erb-
schaftssteuern geben kann.

Freibetrige vervielfachen
Unter Umstdnden konnen Sie weitere Freibetrdge miteinander kombinieren. So verdoppeln oder vervielfachen
Sie die Obergrenze des zu besteuernden Erbes und kénnen die Erbschaftssteuer umgehen bzw. noch weiter
reduzieren.
Als Erstes wire der sogenannte Versorgungsfreibetrag zu nennen. Dieser steht Ehegatten und Kindern eines
Erblassers zu. Mit dem Versorgungsfreibetrag soll sichergestellt werden, dass die Versorgung von Kindern
und dem Partner des Verstorbenen auch nach dessen Tod gewéhrleistet ist.
Der hinterbliebene Ehegatte hat einen Anspruch auf einen Versorgungsfreibetrag in Héhe von 256.000 €. Bei
den Kindern des Erblassers erfolgt eine altersmafBige Staffelung des Versorgungsfreibetrags — so steht Kindern
im Alter von bis zu fiinf Jahren ein Betrag in Hohe von 52.000 € zu; Kinder zwischen 20 und 27 Jahren haben
hingegen lediglich einen Anspruch auf 10.300 €.
Die detaillierte Staffelung konnen Sie der nachfolgenden Tabelle entnehmen:

Alter des Kindes Versorgungsfreibetrag
Bis 5 Jahre 52.000 €
Alter als 5 bis zu 10 Jahre 41.000 €
Alter als 10 bis zu 15 Jahre 30.700 €
Alter als 15 bis zu 20 Jahre 20.500 €
Alter als 20 bis zu 27 Jahre 10.300 €

Geschickt ausgenutzt, konnen Ehepartner eines Erblassers durch die Kombination des reguldren Freibetrags
und dem Versorgungsfreibetrag einen Freibetrag von bis zu 756.000 € geltend machen, anstatt lediglich der
gesetzlich vorgegebenen 500.000 €. Daneben ldsst sich mit dem Freibetrag fiir Hausrat, der durch § 13 ErbStG
geregelt ist, zusétzlich die Erbschaftssteuer umgehen bzw. weiter reduzieren. Neben Haushaltsgerdten fallen
hierunter auch Kleidung und Wische. Da der Hausratfreibetrag bei fast jeder Erbschaft anfillt, kénnen Sie sich
iiber einen zusétzlichen Freibetrag von 41.000 € freuen, sofern Sie als Angehdriger zur Steuerklasse I zéhlen.
Auflerdem konnen Hinterbliebene einen Freibetrag in Hohevon 12.000 € (Steuerklasse I) fiir weitere be-
wegliche korperliche Gegenstinde nutzen, um Erbschaftssteuern umgehen bzw. reduzieren zu konnen. Zu
diesen Gegenstdnden zdhlen Kunstgegenstinde, Sammlungen und sogar Autos. Angehdorige der anderen Steu-
erklassen haben hierbei lediglich die Moglichkeit, einen zusammengefassten Beitrag fiir den Hausrat und wei-
tere korperlich bewegliche Gegenstdnde in Hohe von 12.000 € geltend zu machen.

Teil 3 zum Thema ,,Erbschaftssteuer sparen® finden Sie in der Januar Ausgabe des Wirtschaftsechos!
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Seit Uber 40 Jahren: die Firma Detlef Coldewey GmbH in Westerstede

Innovativer nachhaltiger Mittelstandler mit Blick nach vorne

COLDEWEY

Die Zukunft
beginnt hier!

BurgstraBe 6 / 26655 Westerstede |

www.coldewey.de

Geschdftsfiihrer Holger Bélts

Westerstede.

Das Unternehmen Detlef Col-
dewey GmbH mit Sitz in Wes-
terstede bietet mit den rund
200 Mitarbeitern professionel-
le technische Losungen in ihren
Kernbereichen Gebiudetechnik,
ITK-Systemhaus und eine faszi-
nierende Einkaufswelt.

Im Bereich Gebédudetechnik plant
und realisiert das Coldewey-
Team  anspruchsvolle  Projek-
te in den Fachbereichen Sicher-
heitstechnik, Videotiberwachung,
Brandmeldetechnik, Einbruchmel-
deanlagen,  Gebdudeautomation,
Elektroinstallation sowie Daten
und Netzwerktechnik.

Das neue Occhio Lichtstudio

Geschdftsfiihrer Arno Logemann

Das ITK-Systemhaus, das aus den
Fachabteilungen Mobilfunk, Tele-
kommunikation, Standortvernet-
zung, IT, Softwareentwicklung
und Vertragsmanagement entstan-
den ist, bietet den Kunden einen
umfassenden Serviceansatz und
verbindet diese anspruchsvollen
Teilbereiche effizient miteinander.

Die Einkaufswelt in Westerstede —
nur einen Steinwurf von der Auto-
bahn A28 entfernt - priasentiert auf
3.000 Quadratmetern intelligente
Losungen und spannende Technik
in exklusiven Studios: High-End-
HiFi, Lichtstudio, Heimkino-Aus-
stellungen, Napoleon Grillwelt,
Kaffeebar, Miele Exklusiv-Store,
Liebherr Store, Mobilfunk Kom-

Die Firma Detlef Coldewey GmbH ist in Westerstede in der Burgstrafie 6 ansdssig.

petenz-Center, Medientechnik,
B&O Studio, TV-Studio und vie-
les mehr. Diese Ausstellung macht
Coldewey zu einem einzigartigen
Erlebnis mit iiberregionalem Be-
kanntheitsgrad.

Als Handwerksbetrieb gegriindet,
blickt die Detlef Coldewey GmbH
auf eine tiiber 40jdhrige erfolg-
reiche Geschichte zuriick. 1983
griindeten Petra und Detlef Col-
dewey das Unternehmen. Bereits
1986 wurde ein neues Gebidude in
der Burgstrale erbaut. Zu diesem
Zeitpunkt hatte das Unternehmer-
ehepaar schon iiber 40 Beschiftig-
te. Neue Fachbereiche, insbeson-
dere die Kommunikationstechnik

Mit der intelligenten Vernetzung
unterschiedlicher ~ Technikberei-
che zu professionellen Gesamt-
16sungen, hat sich Coldewey mit
seinen 200 Mitarbeitern in 15
spezialisierten =~ Fachabteilungen

in den letzten Jahren stark wei-
terentwickelt. Dazu gehoren Un-
ternehmensbeteiligungen in den
Bereichen E-Commerce,
wareentwicklung und SHK.

Soft-

und IT, kamen hinzu. Das Unter- |

nehmen wuchs schnell und der
Platzbedarf iiberstieg die raumli-

. chen Kapazititen, so dass bereits

s mengriinder

+ im Jahr 2000 der heutige Unter-

nehmenssitz errichtet und bezogen
wurde.

Im Jahr 2008 verstarb der Fir-
Detlef Coldewey.
Nach einer Ubergangszeit iibergab
Petra Coldewey das Unternehmen

an die langjdhrigen Mitarbeiter

Holger Bolts und Dirk Schwen-
gels. 2017 wurde die Geschifts-
fiilhrung durch Arno Logemann

erweitert. Seit der Verabschiedung |

von Dirk Schwengels in den Ru-
hestand im Jahr 2020, leiten Hol-
ger Bolts und Arno Logemann das
mittelstdndische Unternehmen.

Moin Zukunft!

Werde Teil unseres Teams.

Insbesondere professionelle Be-
ratung, individuelle Planung und
umfassender Service stehen im
Fokus der unternehmerischen
Tatigkeit der  Westersteder.
Als Industriepartner in For-
schungsprojekten engagiert sich
Coldewey innovativ in relevanten
Themengebieten fiir nachhaltige
Losungen. Das Thema Nachhal-
tigkeit hat eine groe Bedeutung:

Fotos: Coldewey

»Bereits jetzt erreichen wir durch
ein eigenes Energiekonzept mit
Photovoltaik und Speicher-Losun-
gen eine hohe Autarkie. Ein stark
wachsender Anteil unserer Unter-
nehmensflotte von fast 100 Fahr-
zeugen fiahrt bereits mit selbst-
produziertem Strom®, betonen die
beiden Geschiftsfithrer Holger
Bolts und Arno Logemann.

bewerben!
E¥saE
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Erfolgreiche Fusion: ARU-Team bietet nun auch Architekturleistungen an

 Wir bieten nun alles aus einer Hand"”
3

Von Inge Meyer
Lingen/Steinfurt.

Das Team der ARU Ingenieurge-
sellschaft mbH arbeitet seit iiber
20 Jahren erfolgreich am Stand-
ort in Lingen und eriffnete im
Jahr 2021 einen weiteren Biiro-
standort in Steinfurt / NRW. ,,Seit
drei Jahren arbeiten wir mit dem
Architekturbiiro BALDAUF AR-
CHITEKTEN in einer Biiroge-
meinschaft in Steinfurt zusam-
men und wir haben auch einige
gemeinsame Projekte erfolgreich
abgeschlossen, erliutert Bene-
dikt Beckmann, Geschiftsfiihrer

der ARU Ingenieurgesellschaft. |

Zum 1. Juli diesen Jahres biin-

deln die beiden Unternehmen =

durch eine Fusion ihre Kompe-
tenzen. Damit steht die ARU ih-
ren Kunden mit den Unterneh-
men ARU Ingenieurgesellschaft
mbH, BALDAUF ARU ARCHI-

Priifingenieur & Umweltgutach-
ter GmbH zur Verfiigung.

,Wir sind als Architekten bereits
seit iiber 25 Jahren fiir Industrie-
und Gewerbebetriebe sowie im
Wohnungsbau tdtig. Durch eine
grole Anzahl von Umbauten und
Umnutzungen von landwirtschaft-
lichen Hofstellen verfiigen wir auch
iiber viel Erfahrungen bei Bauvor-
haben im AufBenbereich. Wir be-
treuen Kunden deutschlandweit,
wobei eine Vielzahl im Radius von
rund 100 Kilometern liegen®, infor-
miert der 58-jidhrige Architekt und
Geschiftsfiihrer Dirk Baldauf.

,Mit der Unternehmensgruppe be-
schiftigen wir jetzt insgesamt 36
Mitarbeiter. Um dem Fachkrifte-
mangel rechtzeitig vorzubeugen
setzen wir auf die frithzeitige In-
tegration von jungen Absolventin-
nen und Absolventen in unser Un-
ternchmen. Daher stehen wir der
Fachhochschule Steinfurt als Pra-
xispartner fiir ein duales Studium
zur Seite, betreuen Bachelor- und
Masterabschlussarbeiten und bie-

Frerener Strapa 8

e

N %

Von links: Die ARU-Geschdftsfiihrer Dirk Baldauf, Tobias Dankert und Benedikt Beckmann haben in diesem
TEKTUR GmbH und der ARU Jahr fusionert.

ten Praktikumsplitze an®, fiigte Ge-
schiftsfiihrer Tobias Dankert hinzu.
Zusitzlich bildet das Unternehmen
auch regelmiBig in dem Berufsbild
Bauzeichner/in im Hochbau aus.

»Nach der erfolgreichen Fusion
bieten wir nun alles aus einer
Hand an. Dieses umfasst ein brei-
tes Portfolio: Beispielsweise Ar-
chitekturleistungen, das Genehmi-
gungsmanagement im Bau- und
BImSch-Recht sowie Leistungen
in den Bereichen Gewdsserschutz
Anlagensicherheit, TGA-Planun-
gen und viele weitere Leistungen
umfasst®, bringt Diplom-Ingenieur
Benedikt Beckmann die Sache auf
den Punkt. Somit kann der Betrei-
ber einer Anlage, der Industrie, der
Energiewirtschaft und auch land-
wirtschaftliche Betriebe im gesam-
ten Prozesszyklus, vom Start bis
zum Ende, betreut werden.

Neuer Internetauftritt
,,Dazu haben wir auch unseren neu-
en Internetauftritt freigeschaltet,

um unseren Kunden das gesamte
Portfolio aufzuzeigen®, fiigt Dirk
Baldauf hinzu. Zu den Vorzeige-
projekten, die gemeinsam bearbei-
tet und teilweise umgesetzt wurden,
gehoren beispielsweise: die aktuell
groflite  Batterie-Recyclinganlage
Europas, die in Meppen entsteht,
Wasserstoff-Produktionsanlagen,
Anlagen fiir die Getrinke- bzw.
Nahrungsmittelindustrie, PV-Frei-
anlagen, 100 MVA Batteriespei-
cheranlagen die deutschlandweit
realisiert werden und viele Projekte
in der Landwirtschaft.

Aber auch Projekte mit dem
Schwerpunkt  Architektur  von
Wohngebéduden und Architektur-
themen wie das Bauen im AuBen-
bereich und die damit verbundenen
Anforderungen wurden und werden
bearbeitet. Neben der Hochbaupla-
nung steht bei der ARU auch ein
Ingenieurteam fiir die Technische
Gebdude Ausriistung (TGA) mit
dem Schwerpunkt Heizung, Liif-
tung, Sanitirplanung und Rege-

Erstmalig veranstalten LWT und Fux & Has ein Winterevent

Foto: Inge Meyer

lungstechnik zur Verfiigung. Damit
konnen wir unseren Kunden um-
fassende Planungsleistungen fiir
die Herausforderungen der Ener-
giewende anbieten.

,,Wir haben fiir das kommende Jahr
bereits einige tolle Vorhaben in Pla-
nung. Es handelt sich um verschie-
dene Neubau-, Umbau- und Sa-
nierungsauftrige aus der Industrie
und freuen uns auf die gemeinsa-
me Zukunft®, formulieren die drei
Geschiftsfiihrer und Gesellschaf-
ter der ARU abschlieend. Mit
der Fusion habe man einen ,,ech-
ten Mehrwert”, mit dem das Team
aus Ingenieuren, Architekten und
Sachverstiandigen gerade im Zuge
der Energiewende viele zusitzliche
Kunden akquirieren wollen.

Mehr Informationen auch
auf der neuen Internetseite
www.aru-gmbh.de.

Eisstockschiel3en auf Weihnachtsmarkt

Lingen.

Wer gewinnt den Fux & Has-
Cup im EisstockschieBen? Dar-
um geht es beim Lingener Weih-
nachtsmarkt. Denn in diesem
Jahr richtet die LWT erstmals
zusammen mit Fux & Has ein
EisstockschieSen-Event auf dem
Lingener Weihnachtsmarkt aus:
Bis zu 80 Mannschaften haben
im Dezember die Mdoglichkeit,
verteilt auf insgesamt vier Tur-
nierabende, daran teilzunehmen.

Das beliebte Eisstockschieen
kommt offiziell zuriick nach Lin-
gen: Zum allerersten Mal wird in
diesem Jahr der Fux & Has Eis-
stockschieBen-Cup stattfinden. An
vier Vorrundenspieltagen — am 03.,
04., 10. und 11. Dezember 2024,
jeweils ab 1930 Uhr — geht es
um die bestmogliche Platzierung.
Das Finale mit den Siegerteams
der einzelnen Spieltage ist fiir den
18. Dezember 2024, auch ab 19.30
Uhr, angesetzt. Witterungsbedingte
Terminénderungen sind dabei un-
wahrscheinlich, da siamtliche Tur-

nierspiele auf der in diesem Jahr
erstmals iiberdachten Eislaufflache
des Lingener Weihnachtsmarkt aus-
getragen werden.

Die Teilnahmegebiihr liegt bei 40
Euro pro Team. Dafiir wird nicht
nur Spielspal geboten: Alle Mit-
spieler erhalten fiir ihre Teilnahme
ein Lingen-Monopoly geschenkt.
AuBlerdem erwarten die drei Fi-
nalisten-Teams attraktive Mann-
schaftspreise, wie eine Bootstour
mit BBQ Donut und Gutscheine fiir
die Kulinarische Tour oder die Lin-

gener Lokalrunde.

‘Wer zum EisstockschieBen auf dem
Lingener Weihnachtsmarkt antreten
will, kann sich ab sofort schnell und
nur online unter www.weihnach-
ten-lingen.de anmelden. Dort findet
man auch weitere Informationen
zum Event sowie den Spielregeln.

Ob Vereine, Firmen, Cliquen,
Familien oder Nachbarschaften
— ab sofort ist die Anmeldung
fir den Fux & Has Eisstock-
schieBen-Cup

online unter

Stockbild © shreddhead - Adobe Stock

www.weihnachten-lingen.de
moglich!

Herzlichen
Gliickwunsch!

LTN

Wir wiinschen
viel Erfolg!

CTILl.

We make I T,

05941-9256 394
ct-it-gmbh.de

Profis im Stahlhallenbau

Bauen Sie lhre Gewerbehalle mit
dem Partner aus der Region!

Stahl- und Hallenbau
Hallensanierung | Photovoltaik

LindenstraBe 4b - 26909 Neulehe - Tel. 0 49 68 - 14 35
info@ltn-stahlhallenbau.de - ltn-stahlhallenbau.de
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IHR ERFOLG IN
GUTEN HANDEN

INNOVATIV. ERFAHREN. VIELSEITIG.

()

¥ . ||SEIT
/11930

Knollenborg & Partner

WIRTSCHAFTSPRUFER | STEUERBERATER

BERATUNG AUS TRADITION

g.de | www. de

ECHTE TYPEN: STAHLHART,

HUBSCH ANZUSEHEN UND i

STABIL GEBAUT.

DAS SIND
UNSERE ZAUNE.

Am Laxtener Esch 6 Tel.: 0591 9778888-0
49811 Lingen-Ems

www.bockmeyer-zaun.de

info@bockmeyer-zaun.de

SYSTEME

Wilko Hapig

Rechtsanwalt und Notar a.D.

Renold Graalmann
Rechtsanwalt und Notar a.D.
FA flr Familienrecht

Felix Hapig

Rechtsanwalt und Notar mit Amtssitz in Leer
Fachanwalt fiir Bau- und Architektenrecht

Christian Schulte

Rechtsanwalt und Notar mit Amtssitz in Weener

FA fir gewerblichen Rechtschutz
FA flir Arbeitsrecht

Dr. Hapig & Kollegen

gegriindet von Dr. jur. Heinrich Hapig, Notar a.D.

[REICERVEC]
Fachanwalte
Notare

seit 1946

Stefan Schiiiir
Rechtsanwalt und Notar
mit Amtssitz in Hesel
FA fiir Familienrecht

Tomke Schindler
Rechtsanwéltin*

Elmar Esser
Rechtsanwalt®

Hannah Brandt
Rechtsanwaltin*

*angestellte:r
Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin

MihlenstraBe 4 - 26789 Leer - Tel. 04 91 - 9 28 33-0
Neue StraBe 46 - 26826 Weener - Tel. 0 49 51 - 91 57 60
KirchstraBe 36 - 26835 Hesel - Tel. 0 49 50 - 93 79-79
Neue Donnerschweer Str. 36 - 26123 Oldenburg - Tel. 04 41-24 92 67-0
info@hapig-kollegen.de 1 www.hapig-kollegen.de

s

Immissionsschutz
(BImSchG) und
Genehmigungs-
management

Architektur
Wohnungsbau

Management-
systeme &
Nachhaltigkeit

Gefahrgut
Arbeitsschutz

Abfall/
Gewasserschutz
(AWSV)

Externe
Beauftragte

Wir, die ARU mit Sitz in Lingen und Steinfurt,
bieten als Ingenieur- und Architekturbiro
kompetente Beratungs-, Planungs-

und Sachverstandigenleistungen an.

Architektur
Bauen im
AuBenbereich

Ermeuerbare
Energien
(EEG)

Architektur
Gewerbebau
Industriebau

Sachverstandige
Umweltgutachter

Anlagensicherheit
(Storfallverordnung)

ARUzs

B ARU Ingenieurgesellschaft mbH
B BALDAUF ARU ARCHITEKTUR GmbH
B ARU Prifingenieur & Umweltgutachter GmbH

www.aru-gmbh.de

Digitalisierung

Brandschutz
Explosionsschutz

Projekt-
management

Technische
Gebéaude-
Ausrlistung

Wasser/
Bodenschutz AZB
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Nichts ist so nachhaltig,

R

WALDWARM!

Kaminéfen - Lars Schrage

W
Leer
Tel: 0491/9923393

Friedeburg
Tel: 0 4465/ 86 66

waldwaerme.is

rs

ﬁ

CLAASSEN

Partnerschaft & Landtechnik
Tel. 04467-420 | www.claassen-landtechnik.de

Seit 35 Jahren
fiir Unternehmen im Einsatz!

WIRTSCHAFTSFORDERKREIS
HARLINGERLAND e.V.
Osterstrafle 1 - 26409 Wittmund
Telefon 044 62/50 31
www.wirtschaftsfoerderkreis.de

\

NEUERHORIZONT

Wirtschaftsférderkreis Harlingerland e.V.
www.wirtschaftsfoerderkreis.de

Herelichen Glickuwrunsch

zum 35-jahrigen Vereinsjubilaum!

Wir winschen alles Gute und weiterhin viel Erfolg
und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

EEE,EE_I!

wfbm Aurich-Wittmund gGmbH
Kornkamp 1 - 26605 Aurich
www.wfbm-aurich-wittmund.de

Idstraf2
T h a I e n lZJg:O l\sl::e:bigrg
lefon 0. -0
A Gruppe Eiﬂeaﬁ?nfigtzh:::nde

IHR PARTNER FUR BAUPROJEKTE

www.thalen.de

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH ZUM JUBILAUM!

Geriistbau
Malerbetriebe
Oberflachentechnik
Stahl- und Metallbau
Dammtechnik und Putz

Nietiedt

35 Jahre ,Wirtschaftsférderkreis Harlingerland*
Wir gratulieren herzlich zum Jubildum und
wiinschen fiir die Zukunft alles Gute und
weiterhin viel Erfolg!

Zum Olhafen 6 Kostenlose Telefon 04421/300400
26384 Wilhelmshaven Servicenummer: Telefax 04421/3004100
www.nietiedt.com 0800 / 3004100 info@nietiedt.com

WIRTSCHAFTSECHO
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Unternehmer zu Gast bei Werkstatten fur behinderte Menschen

35 Jahre
Wirtschaftsforderkreis Harlingerland

Von links: Der 1.Vereinsvorsitzende Adrian Albrecht begriifite den
Landrat Holger Heymann, der ein Grusswort bei der Mitglieder-

versammlung sprach.

Von Britta Neu
Wittmund-Burhafe.

Auch nach 35 Jahren sind die In-
halte und Ziele des Wirtschafts-
forderkreises Harlingerland e.V.
aktueller denn je. 1989 hatten 30
Unternehmen aus dem Landkreis
Wittmund den Wirtschaftsfor-
derkreis gegriindet. Damals eine
sehr schwierige Zeit mit einer
recht hohen Arbeitslosigkeit, teils
dhnlich wie heute. Ziel des Wirt-
schaftsforderkreises ist es, das
Wirtschaftsleben fiir eine bessere
Lebensqualitit der Bevolkerung
im Landkreis Wittmund und der
Region Ost-Friesland zu fordern
und weiterzuentwickeln.

Ebenso sieht der Verein seine Auf-
gabe darin, bestehende Unterneh-
men in ihrer Qualifizierung zu
unterstiitzen und Neugriindungen
sowie Neuansiedlungen beratend
im Bereich der Forderungen beisei-
te zustehen nach dem Motto: , Nicht
ein Forderprogramm bestimmt ein
Projekt, sondern zu jedem Projekt
passt ein Férderprogramm.*

Dies alles sind Voraussetzungen
zur Schaffung neuer Arbeits- und
Ausbildungsplédtze. Ebenso sind
die Verbesserung der Unterneh-
menskommunikation, die Vereini-
gung von Erfahrung und bestehen-
dem Wissen sowie die Entwicklung
von Projekten die Inhalte des Wirt-
schaftsforderkreises, zu dem heute
zahlreiche Mitgliedsbetriebe geho-
ren. Das ging bei der Mitglieder-

versammlung des Wirtschaftsfor-
derkreis Harlingerland e. V. am
21.10.2024 in den Rédumen der
Werkstitten fiir behinderte Men-
schen Aurich-Wittmund gGmbH
deutlich hervor.

Top-Veranstaltung

2024 - Mobilitadtstag
Der 1. Vereinsvorsitzende des
Wirtschaftsforderkreises, Adrian
Albrecht, schaute bei der diesjéh-
rigen Mitgliederversammlung in
den Ridumen der Werkstitten fiir
behinderte Menschen Aurich-Witt-
mund gGmbH auf ein spannendes,
arbeitsreiches und anstrengendes
Geschéftsjahr 2023 fiir den Vor-
stand und die Geschéftsstelle zu-
rick. Neben den regelmdfigen
Vorstandssitzungen hat der Wirt-
schaftsforderkreis  Harlingerland
eine Vielzahl von Veranstaltungen
durchgefiihrt.

Eine wichtige Veranstaltung war
der Mobilititstag. Dieser fand am
19. September 2024 in Aurich statt.
Hier war das EEZ in Aurich Dreh-
und Angelpunkt der "Mobilitét der
Zukunft. Uber 120 Besucher sind
zum Experten-Forum erschienen
und entwickelten ein Mobilitdts-
konzept fiir die Region zwischen
Ems und Jade. Denn: In allen Fak-
toren der Wirtschaft spielt Mobi-
litdt eine wichtige Rolle, gerade
im lidndlichen Raum. An diesem
Tag wurde der Masterplan ,,Mo-
bilitdt der Zukunft zwischen Ems
und Jade® ins Leben gerufen, vie-
le Partner konnten dafiir gewonnen
werden.

NORDFROST

slie
a®

Von links: Andrea Buf8 und Heiko Meier stelten die Werkstdtten fiir
behinderte Menschen Aurich-Wittmund gGmbH vor. Fotos: Britta Neu

Ein weiteres Thema, welches von
Adrian Albrecht explizit genannt
wurde und im Fokus der Vereins-
arbeit liegt, ist die Nachhaltigkeit.
Nachhaltigkeit ist zurzeit ein viel
verwendeter Begriff. Laut dem
Bundesministerium fiir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung wird der Begriff wie folgt
definiert: ,Nachhaltigkeit oder
nachhaltige Entwicklung bedeutet,
die Bediirfnisse der Gegenwart so
zu befriedigen, dass die Moglich-
keiten zukiinftiger Generationen
nicht eingeschriankt werden.

Albrecht fasste es passend zusam-
men: ,,Es geht darum, die Umwelt
vor Ausbeutung zu bewahren, wirt-
schaftlich sinnvoll und ressourcen-
schonend zu handeln und soziale
Gerechtigkeit zu fordern, so dass
Menschen, Natur und Wirtschaft
im Gleichgewicht bleiben kon-
nen.“ Er stellte den Nutzen der in
der Region ansdssigen Unterneh-
men in den Fokus: ,,Immer mehr
Konsumenten legen Wert auf um-
weltfreundliche und sozialverant-
wortliche Produkte und Dienstleis-
tungen. Nachhaltigkeitsstandards
sind in vielen Branchen Voraus-
setzungen fiir die Teilnahme an in-
ternationalen Mérkten und Liefer-
ketten.*

Ebenso wird das Thema Nachhal-
tigkeit auch bei den Beschiftig-
ten immer wichtiger. ,,Unterneh-
men, die umweltfreundliche und
sozial verantwortliche Praktiken
fordern, werden attraktiver fiir ta-
lentierte Fachkrifte, besonders bei
denen der jiingeren Generation.*
Der Wirtschaftsforderkreis Harlin-
gerland e.V. berdt und unterstiitzt
bei Fragen rund um das Thema und
zeigt Wege auf, wie bei Unterneh-
men und Selbststindigen dieses
immer wichtiger werdende Ressort
umgesetzt werden kann.

Der Geschéftsfiihrer der Geschéfts-
stelle in Wittmund, Frank Happe,
zog eine positive Bilanz ,unter
der Regie des neuen Vorstandes*
im zuriickliegenden Geschéftsjahr.
,,Die Zusammenarbeit hat wunder-
bar funktioniert.“ Der Vorstand hat
sich laut Happe verjiingt, neue und
andere Themenschwerpunkte wur-
den gefunden, die so vorher nicht
auf der Agenda waren.

Insgesamt hielt der Vorstand 18
Vorstandssitzungen ab, was einen
ehrenamtlichen Arbeitsumfang von
250 Stunden von allen Beteiligten
ausmacht, 98 Existenzgriindungs-
beratungen wurden durchgefiihrt
und viele Veranstaltungen wurden
geplant und verwirklicht.

Innovativ fiir den Verein war die
Griindung im Jahr 2023 des so-
genannten ,,Inner Circle”. Dieser
setzt sich aus jungen Fiihrungs-
kréften zusammen, die den ,,jun-
gen Spirit“ in den 35 Jahre alten
Verein bringen und wechselseitige
Impulse im Dialog auf Augenhd-
he mit dem Vorstand austauschen.
Denn auch bei der Vereinsarbeit
gilt es Nachwuchs zu finden und zu
integrieren.

Besichtigung

der Werkstétten
Die Mitgliederversammlung fand
in den Rdumen der Werkstitten fiir
behinderte Menschen Aurich-Witt-
mund gGmbH statt, was zum An-
lass genommen wurde, die wich-
tige und wertvolle Arbeit dieser
Einrichtung vorzustellen sowie ei-
ne begleitete Fithrung durch diese
anzubieten.

In einer anschaulichen Présenta-
tion und mit viel Herzblut fiir die
Sache erlduterten Andrea Buf3 und
Heiko Meier, beide sind im Fach-
dienst Betrieblicher Integration der
Werkstitten tétig. Schwerpunkt ih-
rer Arbeit ist: die Integration von
Menschen mit Behinderungen in
Unternehmen der Region — als
wertvolle und integrierte Kolle-
genlnnen.

Allen Anwesenden wurden die
verschiedenen Mdglichkeiten auf-
gezeigt, wie niederschwellig der
Einstieg fiir Aspiranten aus den
Werkstétten in die Unternehmen
sein kann: z.B. durch ein Prak-
tikum. Dies bietet beiden Seiten
die Moglichkeit des gegenseitigen
Kennenlernens und des Priifens,
ob man zueinander passt. Was bei
vielen Unternechmern und Beschéf-
tigten anfanglich mit Skepsis be-
trachtet wird, entwickelt sich oft
zu einem kollegialen Miteinander.
Denn sie erleben, wie motiviert
und voller Eifer die neuen Mitar-
beiter aus den Werkstétten agieren
und sich auf die Herausforderun-
gen freuen sowie diese gewissen-
haft durchfiihren.

Wenn das Praktikum fiir beide Sei-
ten ein Erfolg war und man sich
vorstellen kann, dariiber hinaus
miteinander titig zu sein, bieten
sich verschiedene Moglichkeiten
und Formen einer festen Zusam-
menarbeit an. Grundsétzlich stehen
Andrea Bufl und Heiko Meier allen
Beteiligten beratend zur Seite und
helfen bei Antrdgen von Forderun-
gen und Riickfragen.

Mehr auch unter:
www.wirtschaftsfoerderkreis.de.



